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REVISAO DO MARCO NORMATIVO DA UFBA
NO CONTEXTO DA AUTONOMIA

Naomar de Almeida Filho
Reitor da UFBA

A despeito de intengdes solenemente declaradas, o marco regulatdrio
da universidade brasileira nio foi até hoje estabelecido. Dessa maneira,
continuamos atrasados em fazer valer o preceito constitucional da autonomia
universitdria.

De direito, um dispositivo constitucional da Carta Magna brasileira,
o artigo 207, assegura que as universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. O problema é
que raros sdo os artigos constitucionais que tém aplicagdo direta. Encontra-se
parado no Congresso, um projeto de lei que sequer foi debatido. Enquanto
néo se aprova uma lei organica ou alguma norma especial, as institui¢oes
universitdrias seguem as mesmas regras de operagao e gestao de qualquer das
reparticdes publicas federais.

De fato, o Estado brasileiro, em processo de reconstituigdo apds a ditadura
militar, ainda ndo enfrentou a questdo de qual é a universidade que a sociedade
brasileira precisa e merece. Temos que definir se a universidade necessaria para
este Brasil do Século XXI é uma burocracia, mais uma reparticdo publica, ou
se é uma verdadeira instituicdo de conhecimento e criacio, ciente e ciosa de
sua autonomia.

Em artigo publicado na Folha de Sdo Paulo (11.01.2009), propus distinguir
autonomia dos meios de autonomia dos fins. A autonomia plena dos meios
compreende gestdo propria de patriménio, orgamento, pessoal e insumos, com
acompanhamento transparente dos processos necessarios ao funcionamento
institucional. A autonomia relativa dos fins implica compartilhamento da
missdo social da universidade mediante negociagao periddica com a sociedade
de metas e planos institucionais, objeto de avaliagdo permanente da eficicia
social da instituicao universitaria.

Em outras palavras, a autonomia constitucionalmente outorgada concede
as universidades, a capacidade de criar seu préprio marco regulatorio, possi-
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bilitando de fato um autogoverno, o que compreende autogestdo dos meios
com compartilhamento da governanca, orientada a consecugdo de objetivos
cuja determinacio sera pactuada com a sociedade.

Tudo isso é muito interessante, mas demasiado distante, diriam as almas de
bem (do ponto de vista académico). Precisamos aproximar a questao conceitual
e filosofica da autonomia as realidades concretas da regulagdo institucional.
De fato, a construg¢do da autonomia deve comecar dentro de casa.

Nesse sentido, nada mais oportuno que rever o marco normativo de cada
institui¢do de conhecimento que se pretende Universidade, a comegar pela
nossa Universidade Federal da Bahia.

Redefinindo Autonomia

Antes de abordar o tema da atualizagio legislativa interna da UFBA,
visando a sua autonomia como universidade, precisamos justificar porque a
autonomia mitica da universidade do século XIX ndo mais se aplica. Antes,
a institui¢do universitdria se apresentava como vanguarda de uma elite,
postulava-se como consciéncia critica da sociedade e, por isso, era pouco
questionada. O mundo mudou desde entdo.

Hoje, a universidade precisa de modo continuado demonstrar seu valor
politico e social como instrumento necessario ao desenvolvimento econdémico e
humano da nagdo. Nesse espirito, precisamos negociar permanentemente nossa
autonomia dos fins de modo participativo, para que a sociedade passe a nos
cobrar ndo por normas e regras bem cumpridas, mas por objetivos socialmente
relevantes efetivamente alcancados.

Receios de que tal “independéncia” poderia resultar em administracao
desastrosa ou irresponsavel ndo parecem justificados porque a gestdo da
institui¢cao universitaria é estruturalmente democratica, ndo ha qualquer decisdo
que seja tomada de forma autocratica. No contexto brasileiro atual, o reitor é
um dirigente que executa deliberagdes do Conselho Universitario, formado por
todos os diretores de unidades académicas mais representantes de estudantes,
servidores, professores e da comunidade. Esses membros sdo democraticamente
escolhidos, de forma que todos os segmentos da comunidade universitaria tém
plena participagdo na governanga institucional.

Enfim, a universidade federal brasileira foi constitucionalmente definida
como autarquia com autonomia, portanto tem uma natureza juridica muito
mais independente do que a burocracia estatal tem permitido. Precisamos
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aproveitar esse espago para construir o marco regulatério de uma instituigao
autogovernada, com autogestdo e auto-regulaco. E cabe fazé-lo diretamente a
partir dos nossos Conselhos, elaborando e aprovando Estatutos e Regimentos,
pois ‘autonomia, juridicamente, quer dizer capacidade de auto-normatizagéo.

Problemas do marco regulatério anterior

Estatuto é o marco normativo principal de uma instituicdo ou organizacio,
equivalente, no plano interno, a constitui¢ao de um pais. Tipicamente, um
estatuto estabelece principios, normas gerais, macro-estrutura e funcionalidade
da entidade. Regimentos, ai incluindo o Regimento Geral, sdo dispositivos
normativos infra-estatutarios que regulamentam normas especificas, arcabougo
estrutural interno, competéncias e, principalmente, opera¢io da instituicio e
dos seus organismos constituintes.

O Estatuto anterior da UFBA, diploma legal maximo da institui¢éo, havia
sido elaborado e aprovado pelos seus Conselhos Superiores no ano 2000,
incorporando um viés claramente simplificador. Nesse sentido, decidiu-se remeter
detalhamento normativo e regramento operacional para um novo Regimento
Geral que, face a sucessivas conjunturas adversas, nunca foi completado.

Nagquele Estatuto, ressaltavam trés inconsisténcias fundamentais no tocante
aos temas da autonomia universitaria acima assinalados.

Primeiro, no texto normativo, se verificava grave lacuna no que se refere a
auséncia de defini¢do do Colegiado de Cursos, instancia tipica e estabelecida de
gestdo do cotidiano académico. Essa omissao foi notada de imediato ap6s sua
aprovagao, porém sucessivas legislaturas no Conselho Universitario pretenderam
remeter essa correcdo ao momento de revisdo do Regimento, o que de fato ndo
ocorreu. Como as caracteristicas da instituigdo universitdria permitem larga
tolerancia nos processos e dado o exaustivo trabalho de congregacdes, cimaras
e conselhos, foi possivel manter processos de gestdo académica com base no
velho Regimento de 1981 (no que nio conflitava com o Estatuto) e nas boas
praticas informais.

Segundo, a revisdo da estrutura de governanca visando a integrar gestao
académica e gestdo institucional, necessdria para maior eficiéncia e competéncia
da universidade, restringiu-se ao &mbito localizado das Unidades Universitarias.
A extingdo dos Conselhos Departamentais, ao condensar fungdes académicas
e administrativas nas Congregacoes, constituiu importante passo no sentido
da gestdo baseada na unicameralidade. A avaliacdo da funcionalidade dessa
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estrutura, no decénio que se encerra, nao identificou maiores problemas
e, pelo contrério, a ela se podia atribuir uma retomada, ainda que timida,
das responsabilidades de lideranga académica pelos Diretores de Unidades
Universitarias.

Por outro lado, na esfera central de delibera¢éo, implantou-se a mais
rigida dicotomia deliberativa, com um Conselho Universitario exclusivamente
responsavel pelos aspectos administrativos e institucionais da gestao, sem
qualquer competéncia académica, quase antagonizando um Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, com todos os encargos deliberativos da gestao
académica senso-estrito. Nao obstante, este tltimo conselho, subdividido em
camaras, rapidamente encontrou-se sobrecarregado de processos e recursos do
cotidiano da gestao universitaria, impossibilitado de refletir sobre as questoes
estratégicas maiores da instituicéo.

Em terceiro lugar, a despeito do avango na constituicdo do Conselho de
Curadores no Estatuto, dotando-o de maior autonomia perante os organismos
de execugdo e delibera¢do da Universidade, tornando-o érgio consultivo
do Conselho Universitdrio, fazia-se necessario ampliar as relacdes entre a
instituicdo universitaria e a sociedade que a sustenta no sentido institucional,
e 0 governo que a mantém, tanto em termos administrativos como financeiros.
A estrutura, composi¢do e competéncias dos conselhos superiores aprovadas
no antigo Estatuto, de fato, ndo inovou no que se refere a participagdo da
sociedade e do governo, conservando uma referéncia limitada de representagdes
internamente constituidas.

A Reestruturacio Normativa da UFBA

Uma proposta de atualizagdo do Estatuto da UFBA ja constava do Plano
de Metas apresentado em nossa posse na Reitoria em agosto de 2002. Como
ndo alcangamos, no primeiro mandato, o consenso politico imprescindivel
para uma reestruturagdo normativa mais ampla, sustentavel e representativa,
consideramos entdo esta demanda como meta ndo-alcangada e a mantivemos
como prioridade em nossa plataforma de trabalho para o segundo mandato

- referendada pela comunidade universitaria ao reeleger nossa equipe, por
ampla margem, em 2006.

Os principais pontos da nossa proposta de agao no segundo mandato
foram explicitados como principios estruturantes de uma reforma académica
e administrativa da UFBA, no contexto da luta por autonomia universitaria
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com responsabilidade institucional. Com esse espirito, durante todo o ano de
2007, avangamos na construc¢do de um programa de reestruturagio curricular
(denominado inicialmente de UFBA Nova) que, influenciando a elaboragéo da
nova politica de educagéo superior do governo federal, encontrou condigdes
de viabilidade com a adesdo da UFBA ao Programa REUNI.

O ano de 2008 foi extremamente proficuo no sentido de criar as matrizes
normativas da substancial transformacdo ainda em curso na UFBA. Por um
lado, o Conselho Universitario, com agilidade e firmeza, aprovou diretrizes,
estratégias, metas e defini¢des urbanisticas componentes de um Plano Diretor
Fisico e Ambiental, necessério para aplicar, com eficiéncia, os recursos para
investimento em obras e instalagdes. Por outro lado, o CONSEPE e suas cdmaras,
igualmente com objetividade e perseveranca, aprovou uma série de resolugdes
que, de modo pioneiro, regulamentaram aspectos académicos do REUNI,
imprescindiveis para a implementa¢do dos novos modelos curriculares e da
logistica complexa determinada pela massiva expansao de vagas na graduagio
e na pos-graduagao.

Dado o grau de amadurecimento dos debates sobre reestruturagdo
institucional e curricular na UFBA, provocados pela participagdo no Programa
REUNI, e considerando a urgéncia em atualizarmos estrutura de governanca
e arcabou¢o normativo de nossa institui¢do, incluimos a matéria na pauta
dos conselhos pertinentes para a devida apreciagdo e deliberagao. Assim, em
outubro de 2008, 0o CONSUNI, acolhendo indicagdo consensual do CONSEPE,
recomendou a Reitoria tomar providéncias para abertura dos debates sobre
reforma estatutaria e subsequente elaboragdo de um novo Regimento Geral.
Ainda em 2008, uma Comissdo ad-hoc, composta pelos professores Aurélio
Lacerda, Ricardo Miranda e Roberto Paulo Aratjo e representantes da APUB,
ASSUFBA e DCE, foi designada para proceder aos estudos necessérios a
elaborac¢do de propostas de anteprojetos de Estatuto e Regimento, a serem
apreciadas conforme as disposi¢des gerais da norma vigente.

O Conselho Conjunto Estatuinte, formado pela unido dos conselhos
superiores da UFBA, foi instalado em 14 de agosto 2009, tendo sido entido
autorizada a divulgagdo ampla da minuta elaborada pela Comissdo. Nesse
momento inicial, foi solicitado aos dirigentes e representantes, encaminhar nas
respectivas unidades, drgdos, entidades e segmentos, no prazo maximo de 40
dias, discussoes e coleta de subsidios para aprimoramento e complementa¢ao
da proposta. Em diferentes momentos do processo de elaboragao do Estatuto,
recebemos contribuicdes de 22 Unidades Universitarias e drgaos. O texto-base
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foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Estatuinte, em reuniéo realizada
no Instituto de Ciéncias da Saude, em 23 de novembro de 2009.

A medida em que se estabelecia o patamar normativo atualizado do
Estatuto, a Comissdo Especial organizou o processo de elaboragao do Regimento
Geral da UFBA a partir da compilagio de expressivo conjunto de resoluges e
normas editadas pelos Conselhos Superiores entre 1995 e 2008 que, em muitos
casos, ja antecipavam temas e questdes naquele momento sistematizadas. Dessa
forma, foi possivel incorporar o essencial das matrizes normativas vigentes
com a finalidade de ajusta-las as transformagoes estruturais e a adogdo dos
novos modelos curriculares, introduzidos pela adesdo de nossa institui¢do ao
REUNI. A minuta finalizada foi aprovada pelo Conselho Universitério, em
reunido realizada na Sala dos Conselhos em 11 de marc¢o de 2009.

Anidlise do novo marco normativo da UFBA

Os novos Estatuto e Regimento Geral da UFBA resultam de uma revisao
critica, do ponto de vista epistemoldgico e conceitual, do papel da Universidade
enquanto institui¢ao cultural e histérica. O papel institucional da Universidade
pode ser compreendido como conjunto articulado de fung¢des sociais. No século
XIX, o bindmio ensino-pesquisa da universidade humboldtiana subordinava a
fun¢ao Conhecimento a fun¢do Formagio. Em meados do século XX, incluiu-
se o Compromisso Social como fungio essencial da Universidade, traduzida
concretamente pelo conceito de extensdo, convencionalmente completando
o trindmio ensino-pesquisa-extensdo que, seguindo a retdrica do texto
constitucional brasileiro, seria indissociavel.

Em termos contemporaneos, impde-se redefinir e atualizar o escopo
de cada um dos termos dessa férmula triangular “ensino-pesquisa-extensao”
O ensino pode e deve ser entendido como praxis de formagao de sujeitos
epistémicos; a pesquisa pode e deve ser tomada como produgdo intelectual
e cultural aberta a epistemo-diversidade a cena intelectual contemporénea; a
extensio pode e deve ser compreendida como praxis educacional num mundo
cada vez mais multirreferenciado e intercultural.

Nesse sentido, podemos reconhecer a tripla missdo de produgéo formativa,
produgio intelectual e produgéo politica como efeitos do papel historico da
instituicao de ensino superior chamada de Universidade. A compreensao
ampliada do trindmio permitira, sempre que tornada possivel pela constru¢io
institucional consciente e planejada, integrar ciéncias, artes e humanidades
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em praticas ndo somente interdisciplinares, mas também entre paradigmas,
racionalidades e saberes, capazes de contribuir para transformar a sociedade
e construir a histéria, numa perspectiva de solidariedade, sustentabilidade e
consciéncia ambiental.

Em primeiro lugar, dentro desse referencial, uma das inovagdes mais
significativas do novo marco normativo da UFBA ¢ a ampliagdo dos conceitos
de produ¢io académica. Por um lado, foi consensual a aprova¢do de nossa
proposta, desde a primeira minuta, no sentido de superar a velha concepgio de
conhecimento exclusivamente como produto intelectual resultante de processo
sistematico e metddico, classicamente designado como pesquisa cientifica.
Ao incorporar na missdo da UFBA, a férmula mais ampla “conhecimentos
e saberes”, pudemos agregar as competéncias, objetivos institucionais e
designativos dos drgéos e instancias deliberativas, valorizando-as, as categorias
de produgio artistica e cultural e de desenvolvimento tecnoldgico.

A fun¢ido Conhecimento torna-se, dessa maneira, ressignificada como
Ciéncia-Arte-Cultura. Por outro lado, a expressao Pesquisa-Criagdo-Inovagio
merece um comentario adicional: aqui, é proposital a escolha dos significantes
‘criagdo’ e ‘inovagdo, justamente pelo sentido duplo, diferenciado na literatura
economicista de Ciéncia & Tecnologia de heranga schumpeteriana, e por seu
uso nos estudos culturais e em analises da produgéo artistica.

Em segundo lugar, note-se que a fungao Formac¢do mereceu destaque
especial em nosso novo marco normativo. Na matriz conceitual que o subsidia,
principalmente no Regimento Geral, a fun¢do Formagdo, no ambito da
instituicdo chamada Universidade, encontra-se desdobrada em formacao
de profissionais — gestores e aplicadores de conhecimento e tecnologia;
em formagao de criadores - pesquisadores, inovadores, artistas, produtores de
conhecimento, artes e tecnologia; e em formagdo de formadores — docentes,
tutores, educadores.

Evidentemente, buscamos reconstruir nossa UFBA como uma institui¢do
convicta do seu papel integrador nesta fungdo essencial das universidades,
a Formacdo. Nesse espirito, 0 novo marco normativo foi concebido para
reduzir ao maximo a diferencia¢do (que chegava as raias da segregacdo na
velha universidade, produzindo um indesejavel e estéril antagonismo) entre
os niveis de ensino graduagio e pds-graduagio.

Os modos de formacédo da Universidade contemporanea compreendem trés
modalidades: a) Profissionalizante; b) Académico; ¢) Integrador. Na modalidade
Profissionalizante, a formagdo equivale a treinamento e o diploma prevé
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habilitagao ou qualificagao em carreira profissional. Na modalidade Académica,
a formacédo equivale a ensino e o diploma significa titulo, expressando um
simbolo institucional. Na modalidade Integradora, a formagdo equivale ao
conceito amplo de educagio e o diploma indica grau ou nivel de formagao.

No plano da prética de planejamento e gestio académica, o novo
Regimento Geral define regras claras para integralizacdo da carga horaria
docente, estabelecendo o minimo de 10 horas semanais em atividades de ensino
presencial, de graduacdo ou de pds-graduagao, em sala de aula ou equivalente,
para docentes em Dedicagdo Exclusiva ou em regime de Tempo Parcial.
Os docentes submetidos ao regime excepcional de 40 horas ou aqueles em
Regime DE que néo exercam atividades de pesquisa e/ou extensao aprovadas
pelas instancias competentes, terdo carga hordria minima de atividades de
ensino de 20 horas semanais, sendo 16 horas de aula. Notem a conceituacio
ampla de ensino, mais além dos formatos convencionais de classes recitativas
em salas de aula.

Em terceiro lugar, compreender a extensdo como préxis educacional multi-
referenciada significa levar em consideragio a interface universidade-sociedade,
definida do modo mais amplo possivel, Estado e sociedade civil, governos e
mercados, movimentos sociais e organizagdes do terceiro setor. Assim é que,
no texto regimental em pauta, define-se como atividades de extensdo aquelas
que “integram projetos e programas de formagao continuada e de integragao
da universidade com institui¢des publicas e privadas, organizagdes nio-
governamentais, empresas e movimentos sociais’. As modalidades aprovadas
incluem um elenco diversificado e rico de possibilidades — cursos de extenséo,
aperfeicoamento, especializa¢do, capacitagdo e similares; cooperagdo técnica,
inovagéo tecnologica e similares; direcao artistica, produgio cultural e similares;
consultorias e assessorias; prestacdo de servicos; com realce para a articulagao
com saberes ndo-universitarios.

Neste item, dois aspectos inicialmente controversos, mas que alcancaram
consenso do ponto de vista juridico a partir de acérdaos do Tribunal de Contas
da Unido e decisdes do Supremo Tribunal Federal, merecem atencéo, dado que
dizem respeito a contraprestacio pecunidria extra-orcamentdria decorrente de
atividades realizadas por uma institui¢do publica federal. Primeiro, a inclusdo de
cursos de especializagdo como atividades de extensdo, juntamente com outras
modalidades de educagao permanente ou continuada extraordinarias a missao
constitucional de ensino publico da institui¢ao federal. Segundo, a autorizagéo
para recebimento de remuneragio adicional pelo docente em Regime DE,

12
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sob a forma de colaborac¢do em atividade esporadica, prémios cientificos,
direitos autorais de patente ou correlato, participagdo em semindrios, congressos,
conferéncias e aulas eventuais, cachés por atividades artisticas, bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo, gratificagdo por cursos e concursos, coordenagio de projetos
institucionais, desde que o beneficiario demonstre “desempenho satisfatério em
atividades regulares de ensino avaliadas periodicamente, além do cumprimento
dos demais encargos atinentes a funcéo docente na universidade” sem prejudicar,
“em hipoétese alguma, [...] as atividades académicas exercidas na UFBA”

Comentario Final

Aproveitando de modo pleno e preciso o dispositivo constitucional da
autonomia como auto-normatividade e auto-regulagao, buscamos construir um
consenso politico institucional no sentido de concluir o trabalho de atualiza¢do
estatutaria e regimental da UFBA. Sabemos todos que, em institui¢des
efetivamente democrdticas, nao existe forma mais eficiente de controle social
do que o autocontrole institucional.

O novo marco normativo da UFBA resulta, portanto, de um pacto interno
em torno da articulagéo e integracao entre exceléncia académica e compromisso
social e do compartilhamento da convicgdo de que a instituicdo universitaria
constitui importante fator de transformacido sustentada da sociedade ao
mostrar-se competente como instituigdo do conhecimento e da cultura. Isto
significa, em termos praticos, lutar para que a necessaria expansao com inclusio
social, fomentando em paralelo qualidade e produtividade cientifica, cultural
e pedagdgica, seja alcancada com eficiéncia de gestdo e eficacia no controle
institucional e social do imenso, rico e complexo conjunto de atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal da Bahia.

Por fim, gostaria, neste momento em que concluimos dois mandatos na
Reitoria de nossa querida UFBA, registrar os mais sinceros agradecimentos
aos membros da Comissdo Especial, a toda a comunidade universitaria e, de
modo especialissimo, aos Conselhos Superiores. Sabiamente, apds examinar
as ricas e diversas contribuicdes emanadas das egrégias congregacdes e das
entidades representativas dos segmentos da UFBA, criteriosamente analisadas
e compatibilizadas, nossos dirigentes e representantes aprovaram estes Estatuto
e Regimento Geral, legando as administra¢ées que prosseguirdo novos
instrumentos, democraticamente construidos, indispensaveis ao modelo de
autogestdo universitaria, por todos desejado e longamente esperado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESTATUTO

TITULO I
DA INSTITUICAO

Capitulo I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Universidade Federal da Bahia - criada pela Carta Régia de
fundagao do Colégio Médico-Cirtrgico da Bahia, firmada pelo Principe Regente
D. Jodo, em 18 de fevereiro de 1808; instituida pelo Decreto-Lei n. 9.155, de
8 de abril de 1946; reestruturada pelo Decreto n. 62.241, de 8 de fevereiro de
1968 - é uma autarquia com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Capitulo IT
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2° Sao objetivos institucionais da Universidade:

I- educar paraaresponsabilidade social e ambiental, contribuindo para
o desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;

IT - gerar e propagar conhecimentos, saberes e praticas no campo das
ciéncias, das artes, das culturas e das tecnologias;

III - propiciar formacéo, educagio continuada e habilitagdo nas diferentes
areas de conhecimento e atuacdo, visando ao exercicio de atividades
profissionais e a participagdo no desenvolvimento da sociedade;

IV - exercitar a exceléncia académica, mediante o desenvolvimento das
ciéncias, das artes e das humanidades, fomentando o pensamento
critico-reflexivo nos diversos campos de saberes e praticas;

V - promover a extensdo universitdria, visando a difusdo de avangos,
conquistas e beneficios resultantes da cria¢ao cultural e artistica e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituigao;

VI - contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional,
nacional e global, realizando estudo sistematico de seus problemas
e formando quadros cientificos, artisticos e técnicos de acordo com
suas necessidades;
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VII - promover a equidade na sociedade, combatendo todas as formas de
intolerdncia e discriminagio decorrentes de diferencas sociais, raciais,
étnicas, religiosas, de género e de orientagio sexual;

VIII - fomentar a paz, a solidariedade e a aproximagao entre nagdes, povos
e culturas, mediante cooperacdo internacional e de intercambio
cientifico, artistico e tecnoldgico, com especial foco nos paises de
lingua oficial portuguesa e nos paises latino-americanos;

IX - manter a Universidade aberta a participagdo da populagio,
promovendo amplo e diversificado intercimbio com institui¢des,
organizagdes e movimentos da sociedade;

X - implementar e cultivar principios éticos na formulagdo e
implementac¢do de politicas, planos, programas e iniciativas que
concretizem suas atividades-fim.

Paragrafo unico. A Universidade podera exercer outras atividades no
interesse da sociedade, desde que em acordo com o estabelecido neste artigo.

Capitulo III
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Universidade compde-se de:
I- corpo docente;

II - corpo discente;

III - corpo técnico-administrativo.

Paragrafo tnico. Os regimes funcional e disciplinar a que estardo sujeitos
os membros dos corpos docente, técnico-administrativo e discente serdo
estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

Art. 4° A responsabilidade pelas atividades letivas é privativa do corpo
docente, constituido por professores com atividade regular de ensino, pesquisa,
extensdo ou administra¢do universitdria.

Paragrafo unico. O estabelecimento de categorias, formas de provimento,
exercicio, movimentagdo, regime de trabalho, deveres, direitos e vantagens dos
membros do corpo docente obedecerdo ao disposto no Regimento Geral da
Universidade, vinculados ao regime proprio do servidor publico federal e ao
respectivo Plano de Carreira.
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Art. 5° Constituem o corpo discente os estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos de graduagio e pds-graduacio stricto sensu
mantidos pela Universidade.

§ 1° O corpo discente sera representado por entidades de organizagio
estudantil; no nivel superior da administra¢do, pelo Diretdrio Central dos
Estudantes e, no nivel dos cursos, por Centros e Diretorios Académicos.

§ 2° Cada orgéo deliberativo da Universidade terad representacdo dos
estudantes, escolhida em processo conduzido pelas entidades de organizagao
estudantil, nos respectivos niveis de gestdo.

Art. 6° O corpo técnico-administrativo da Universidade compreende os
servidores que exercem atividades de suporte ao desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais,
vinculados ao regime proprio do servidor publico federal e ao respectivo Plano
de Carreira.

Capitulo IV
DA AUTONOMIA

Art. 7° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I- cumprirseus objetivos institucionais, levando em conta as necessidades
sociais, econdmicas, politicas e culturais da sociedade;

II - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas no ambito
de sua atuagio;

III - estabelecer os regimes didatico e cientifico dos diferentes cursos, bem
como os programas de pesquisa e de extensio;

IV - deliberar sobre critérios e normas de sele¢ao e admissdo de estudantes;

V - fixar o numero de vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo com
a sua capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades
universitarias.

Art. 8° A autonomia patrimonial e financeira consiste em:

I- aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como
administrar rendimentos, conforme dispositivos institucionais;
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II - elaborar e executar seus or¢amentos anuais e plurianuais;

III - adotar as providéncias de ordem orgamentaria, financeira e
patrimonial necessdrias a gestao contabil e financeira;

IV - receber e gerir subvengdes, doagdes, herancas e legados;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de cooperagdo
financeira, com entidades publicas e privadas, bem assim contrair
empréstimos para atender as suas necessidades;

VI - adotar regime contabil e financeiro que atenda as suas peculiaridades
de organizagio e funcionamento;

VII - administrar e dispor do seu patriménio.

Art. 9° A autonomia administrativa consiste em:

I- elaborar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral;

II - realizar os processos de escolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretores e
Vice-Diretores de Unidades Universitarias, de acordo com a legislagdo
em vigor;

III - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

IV - dispor sobre politica de pessoal docente e técnico-administrativo;

V - estabelecer critérios e normas a serem observados pelos corpos
docente, discente, técnico administrativo, bem como definir as
sangdes a que estdo sujeitos os seus membros.

TITULO II
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Capitulo I
DO PATRIMONIO

Art. 10. Constituem patrimonio da Universidade:

I- bens e direitos adquiridos ou que venha a adquirir;

II - doagdes, legados e herancas regularmente aceitos, com ou sem encargo;
III - saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

§ 1° A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens, visando
a valorizagdo do seu patrimonio, assim como criar e promover inversdes de
fundos para obtencio de rendas.
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§ 2° Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderio ser
aplicados na realizacdo dos objetivos que justificaram sua criagdo, sob pena
de extingdo e transferéncia dos seus recursos a receita geral da Universidade.

§ 3° A efetivacdo do disposto neste artigo, em todos os casos, dependera
de aprovagdo do Conselho Universitério, ouvido o Conselho de Curadores.

Capitulo II
DAS FINANCAS

Art. 11. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

I- dotagdes que, a qualquer titulo, lhe sejam destinadas nos orgamentos
da Unido, dos Estados e dos Municipios;

IT - doagdes;

III - renda de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

IV - rendimentos provenientes da retribuicao de servigos cobrados pela
Universidade;

V - rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros
previstos em lei;

VI - recursos oriundos de fundag¢des e outros organismos de apoio e
amparo a pesquisa e extensio;

VII - rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas
instancias competentes da Universidade.

Art. 12. O Regimento Geral da Universidade estabelecera normas para
elaboracio e execu¢ido orcamentdrias.

§ 1° A proposta or¢amentdria, instruida por parecer do Conselho de
Curadores, aprovada pelo Conselho Universitario, serd remetida ao érgao
central responsavel pela elaboragdo do projeto de orgamento da Unido.

§ 2° No decorrer do exercicio financeiro, poderio ser abertos créditos
adicionais, mediante proposta do érgao interessado, submetida ao Conselho
de Curadores pelo Reitor e, apds, a aprovagao do Conselho Universitario,
obedecidos os preceitos da legislagdo e regulamentos especificos.

§ 3° Anualmente, o Reitor submetera ao Conselho Universitario a Prestagao
de Contas, acompanhada de parecer do Conselho de Curadores.
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§ 4° Os saldos do exercicio financeiro, desde que nao vinculados, serdo
incorporados ao patrimonio da Universidade.

TITULO III
DA ESTRUTURA

Capitulo I
DOS ORGAOS EM GERAL

Art. 13. A estrutura da Universidade é composta por Orgdos Superiores
de Deliberagio, de Administragio Central, de Orgios de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, de Controle e de Fiscalizag¢io e Supervisdo.

§ 1° Sdo Orgdos Superiores de Deliberagio:

I- Conselho Universitario;

I - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;
III - Conselhos Académicos;

IV - Assembléia Universitaria.

§ 2° Sdo Orgdos da Administragdo Central:
I- Reitoria;
II - Orgaos Estruturantes, vinculados a Reitoria.

§ 3° Sdo Orgaos de Ensino, Pesquisa e Extensao:
I- Unidades Universitarias;
I1 - Orgdos Complementares, vinculados as Unidades Universitarias.

§ 4° Atuard como Orgio Superior de Controle, Fiscalizagdo e Supervisdo
o Conselho de Curadores, que contard com o auxilio da Coordenadoria de
Controle Interno.

Art. 14. A Universidade contara, ainda, com Orgaos Consultivos, de
carater avaliativo e de acompanhamento, destinados a assessorar e apoiar os
Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras instancias
de gestdo no encaminhamento de questdes referentes a vida académica e ao
desenvolvimento institucional da Universidade Federal da Bahia.
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Paragrafo tnico. A enumeragio, estrutura, composi¢do, competéncias
e funcionamento desses 6rgaos serdo estabelecidos no Regimento Geral da
Universidade.

Capitulo IT
DOS ORGAQOS SUPERIORES DE DELIBERACAO

Secao I
Do Conselho Universitario

Art. 15. O Conselho Universitario (CONSUNI) tera a seguinte composi¢éo:
I- Reitor, seu Presidente;

IT - Vice-Reitor;

III - pro-reitores de areas administrativas;

IV - diretores das Unidades Universitdrias;

V - presidentes dos Conselhos Académicos;

VI - 02 (dois) representantes do corpo docente;

VII - 04 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo;

VIII - 02 (dois) representantes da comunidade;

IX - representag¢io do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° Cada membro do Conselho Universitario tera um suplente para
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos VI e VII do caput deste
artigo serdo eleitos por seus pares, em pleito conduzido pelas respectivas
entidades de representagdo, para mandato de dois anos, com direito a uma
reconducio.

§ 3¢ Os representantes mencionados no inciso VIII serdo eleitos pelo
Conselho Universitario, para mandato de dois anos, sem direito a recondugéo.

Art. 16. Compete ao Conselho Universitario:
I- deliberar sobre:
a) politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criagio,
inovacdo e extensdo da Universidade;
b) planejamento anual, diretrizes or¢amentdrias, proposta
orcamentdria e prestacdo de contas da Universidade;
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¢) cria¢do, modificagdo e extingdo de Unidades Universitarias e
demais 6rgaos;

d) politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a
variagdo patrimonial: aquisi¢do, construgao e alienagdo de bens
imdveis;

e) diretrizes relativas a retribuicdo de servi¢os cobrados pela
Universidade;

f) quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente,
estabelecendo a distribuigdo dos cargos de Magistério Superior
da Universidade;

g) recrutamento, sele¢ao, admissio, regime de trabalho e dispensa
de pessoal docente;

h) normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias
e demais 6rgaos, ressalvadas as de competéncia do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

i) concessdo de titulos e dignidades universitarias.

IT- eleger:
a) o substituto eventual do Vice-Reitor, dentre os diretores de
Unidades Universitarias;
b) osrepresentantes da comunidade nos Conselhos Superiores, com
o0s respectivos suplentes;
c) os representantes no Conselho de Curadores, dentre os seus
membros.

III - Supervisionar o desempenho em geral das Unidades Universitarias e
dos demais 6rgaos e servicos da Instituicdo, compondo, se necessario,
Comissdo de Avaliagdo com esse fim.

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes em primeira instancia
das Congregagdes e do Reitor, salvo quando se tratar de matéria de
competéncia do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V - aprovar o Regimento Geral da Universidade, o seu proprio Regimento
Interno e propostas de regimento interno das Unidades Universitarias,
dos drgaos estruturantes e dos 6rgaos complementares.

VI - decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade.
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§ 1° O Conselho Universitario reunir-se-4, ordinariamente, com
periodicidade mensal ou, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° O Conselho Universitario delibera por seu pleno e por suas Comissoes,
conforme estabelecido no Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia.

§ 3° Os representantes do corpo discente e do corpo técnico-administrativo
ndo terdo voto em matéria referente a concurso publico para o Magistério
Superior.

Segdo II
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 17. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

terd a seguinte composigao:

I- Reitor, seu Presidente;

IT - Vice-Reitor;

III - pro-reitores das areas de atividades-fim da Universidade;

IV - um membro docente representante de cada Unidade Universitaria,
escolhido pela respectiva Congregac¢io dentre os eleitos para compor
os Conselhos Académicos;

V - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, membros
dos Conselhos Académicos;

VI - 02 (dois) representantes da comunidade, membros dos Conselhos
Académicos;

VII - representagao do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° O mandato dos membros docentes serd de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugéo.

§ 2° Cada membro do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
terd um suplente para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° A supléncia do membro docente referido no inciso IV serd exercida
pelo representante da Unidade Universitaria no outro Conselho Académico.

Art. 18. Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
I- estabelecer, anualmente, o Calendario Académico da Universidade;
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II - fixar normas e deliberar sobre politicas de integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo na Universidade;

III - apreciar propostas relativas a programas estratégicos que articulem
ensino, pesquisa e extensao;

IV - regulamentar aspectos inerentes as interfaces entre as distintas éticas
académica, pedagdgica, profissional e de pesquisa;

V - julgar, em grau tultimo de recurso, processos referentes a decisdes em
primeira instdncia dos Conselhos Académicos que ndo tenham sido
aprovadas por 3/5 do seu quorum efetivo;

VI - elaborar, modificar e aprovar seu préprio Regimento.

§ 1° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-4,
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois meses ou, extraordinariamente,
convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos membros.

§ 2° Em nenhuma hipétese, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo atuara como instancia recursal dos 6rgaos colegiados das Unidades
Universitdrias.

Segdo III
Dos Conselhos Académicos

Art. 19. Os Conselhos Académicos sio:
I1- Conselho Académico de Ensino;
I - Conselho Académico de Pesquisa e Extenséo.

§ 1° Cada Conselho Académico terd um presidente eleito entre os
membros representantes de Unidades Universitarias, ndo podendo a escolha
recair em pro-reitores ou nos representantes dos corpos discente e técnico-
administrativo.

§ 2° Os Conselhos Académicos reunir-se-ao, ordinariamente, com
freqiiéncia quinzenal ou, extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente
ou da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 20. Compdem o Conselho Académico de Ensino:

I- pro-reitores das areas de ensino;

II - um membro docente representante de cada Unidade Universitaria,
eleito pela respectiva Congregagio;
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III - um representante do corpo técnico-administrativo, com nivel

superior, atuante em programas ou cursos de graduac¢do e de pds-
graduacdo stricto sensu, eleito por seus pares, em pleito conduzido
pela respectiva entidade de representagio;

IV - um representante da comunidade, eleito pelo Conselho Universitario,
para mandato de dois anos, sem direito a recondugao;

V - representagdo do corpo discente, na forma da lei.

Paragrafo tinico. Os representantes mencionados nos incisos II e III do
caput deste artigo terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 21. Ao Conselho Académico de Ensino compete:

supervisionar as atividades académicas do ensino de graduacéo e
de pos-graduagio;

II - fixar normas e deliberar sobre:

I-

a)
b)

c)

d)

e)

f)

regime didatico da Universidade, no que se refere ao ensino de
graduacdo e de pos-graduagio;

criagdo, instalagdo, funcionamento, modificagio e extingdo de
cursos de graduacio e sequenciais;

criagdo, instalacao, funcionamento, modifica¢do e exting¢ao de
cursos de pds-graduacio, incluindo programas permanentes de
especializa¢do sob a forma de Residéncia e de outras modalidades
de ensino;

fixagdo, ampliacdo e diminuigdo de vagas nos cursos de graduagdo
e de pos-graduacao;

recrutamento, selecdo, admissdo e habilitacdo de alunos de
graduacio e de pds-graduagio;

reconhecimento de graus e titulos académicos de graduagéo e
de pds-graduacio;

III - acompanhar a execugdo dos planos e programas dos cursos de
graduagio e de pds-graduagio, submetendo-os a continua avalia¢ao;
IV - regulamentar aspectos inerentes a ética académica nas relagdes de
ensino, no nivel de graduagéo e de pds-graduacio.

Art. 22. Compdem o Conselho Académico de Pesquisa e Extensao:
pro-reitores das areas de pesquisa, criacdo e inovagdo e de extensdo
universitdria;

I-
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I - um membro docente representante de cada Unidade Universitaria,

eleito pela respectiva Congregagio;

III - um representante do corpo técnico-administrativo, com nivel

superior, atuante em programas ou cursos de graduacdo e de pds-
graduagao stricto sensu, eleito por seus pares, em pleito conduzido
pela respectiva entidade de representacéo;

IV - um representante da comunidade, eleito pelo Conselho Universitario,

para mandato de dois anos, sem direito a recondugio;

V - representagio do corpo discente, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nos incisos II e IIT do
caput deste artigo terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 23. Ao Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo compete:

I-

supervisionar as atividades académicas de pesquisa, criagdo e inovagao
e de extensao universitria;

IT - apreciar planos, programas e projetos institucionais de pesquisa,

criagdo e inovag¢ao, submetendo-os a continua avaliagdo;

III - apreciar propostas relativas a programas interdisciplinares e

estratégicos de extensdo, de educagdo permanente e de servigos,
incluindo cursos de especializagiao na modalidade extensao;

IV - fixar normas e deliberar sobre formacao profissional e educagao

V -

permanente;

dispor sobre regras gerais relativas a consultorias, prestagdo de servigos
e outras atividades nas interfaces entre Universidade, governos e
sociedade.

VI - deliberar sobre questdes relativas a propriedade intelectual, direitos

autorais, registros, patentes, royalties e rendimentos auferidos do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e das
atividades de extensdo, educagdo permanente e servigos;

VII - regulamentar aspectos inerentes a ética académica e profissional e a

integridade cientifica, cultural e estética, na sua drea de competéncia.

Secao IV
Da Assembléia Universitaria

Art. 24. A Assembléia Universitaria tera a seguinte composi¢ao:
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I- Reitor, seu Presidente;

IT - Vice-Reitor;

III - delegados do corpo docente, na propor¢do de 1 para cada 20
professores por Unidade Universitaria, desprezadas as fragoes;

IV - delegados do corpo técnico-administrativo, na propor¢do de um
décimo do total de membros da Assembléia;

V - delegados do corpo discente, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os delegados citados nos itens III a V terdo mandato
de dois anos e serao escolhidos por seus pares em processo de elei¢do direta,
conduzido pelas respectivas entidades de representagdo, em prazo nio inferior
a 60 (sessenta) dias que antecedam a data da Assembléia.

Art. 25. A Assembléia Universitaria compete:

I- avaliar o cumprimento dos objetivos institucionais da Universidade,
levando em conta as necessidades econdmicas, politicas e culturais
da sociedade;

II - aprovar mogdes, recomendagdes e proposi¢des a serem encaminhadas
aos Conselhos Superiores;

I1T - apreciar assuntos de alta relevancia, quando convocada especialmente
para esse fim.

§ 1° A Assembléia Universitdria reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois
anos ou, extraordinariamente, convocada pelo Reitor ou a requerimento da
maioria dos membros do Conselho Universitario.

§ 2° Os Conselhos citados no inciso II do caput deste artigo deverdo
elaborar e divulgar relatérios, aprovados pelos respectivos plendarios, prestando
contas da apreciagdo dos encaminhamentos da Assembléia Universitaria.

Capitulo III
DOS ORGAOS DE CONTROLE,
FISCALIZACAO E SUPERVISAO

Segdo I
Do Conselho de Curadores

Art. 26. Compoem o Conselho de Curadores:
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I- trésrepresentantes do Conselho Universitario, escolhidos dentre os
membros dirigentes de Unidades Universitarias, com mandato de
dois anos, permitida uma recondugao;

IT- trés representantes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, escolhidos dentre os membros docentes, excluidos os pro-
reitores, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

III - dois representantes do corpo docente;

IV - dois representantes do corpo técnico-administrativo;

V - dois representantes da comunidade;

VI - representa¢io do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° O Conselho de Curadores elegera seu Presidente dentre os
representantes do Conselho Universitario.

§ 2° Cada membro do Conselho de Curadores terd um suplente para
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos III e IV do caput deste
artigo serdo eleitos por seus pares, em pleito conduzido pelas respectivas
entidades de representagdo, para mandato de dois anos, com direito a uma
reconducio.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso V do caput deste artigo
serdo eleitos pelo Conselho Universitario, para mandato de dois anos, sem direito
a reconducdo, conforme estabelecido no Regimento Geral da Universidade
Federal da Bahia.

Art. 27. Sdo atribui¢des do Conselho de Curadores:
I - exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira na Universidade, mediante:
a) emissdo de parecer sobre a proposta orcamentdria e as alteragoes
no or¢amento-programa sugeridas pela Reitoria;
b) exame, a qualquer tempo, dos documentos da contabilidade da
Universidade;
c) emissdo de parecer sobre a prestacido de contas do Reitor, a ser
submetida a aprovagao do Conselho Universitario;
d ) emissdo de parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que
envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais, operagoes de
crédito ou a criagdo de fundos especiais, assim como doagdes e
legados que criarem encargos financeiros para a Universidade;
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II - aprovar o Plano Anual de Atividades elaborado pela Coordenadoria
de Controle Interno;

III - apreciar quaisquer outros assuntos que importem a regularidade
econdmico-financeira da Universidade;

IV - apreciar, de oficio ou mediante provocagio, a qualidade do gasto
publico na Universidade, examinando-o sob o aspecto da legalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia, recomendando ao
Conselho Universitario as medidas que se fagam necessérias;

V - determinar 4 Coordenadoria de Controle Interno a realizacdo de
auditorias para verificagdo da execugio de contratos e, eventualmente,
a apuragao de irregularidades no gasto publico;

VI - elaborar, modificar e aprovar seu proprio Regimento interno.

Paragrafo tinico. O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos uma vez a cada dois meses ou, extraordinariamente, convocado
pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros.

Segdo II
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 28. A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) da Universidade
Federal da Bahia vincula-se ao Conselho de Curadores e tem como atribuigdo
supervisionar as atividades desenvolvidas na Institui¢ao, especialmente quanto
a regularidade da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial, de
sistema e de pessoal.

Paragrafo tnico. A CCI tera estrutura, organiza¢do, administragio e
funcionamento regulados por Regimento proprio, elaborado pelo Conselho
de Curadores e aprovado pelo Conselho Universitério.

Capitulo IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Secao |
Da Reitoria

Art. 29. A Reitoria, 6rgdo executivo da administragdo superior, incumbe
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a coordenacio, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades da Universidade,
incluindo:

I- ensino, pesquisa e extensao;

II - planejamento e orgamento;

III - gestao de pessoas;

IV - assisténcia aos estudantes;

V - manutengido patrimonial e gerenciamento de obras;

VI - seguranca e gestdo ambiental;

VII - administragao.

Paragrafo tinico. As atividades discriminadas neste artigo serdo exercidas
por Pré-Reitorias e drgaos especificos, que funcionarao nos termos do
Regimento Geral da Universidade e do Regimento da Reitoria.

Art. 30. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que também exercera fun¢des que lhe forem
delegadas pelo Reitor.

§ 1° Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de quatro anos,
permitida uma tnica recondugao.

§ 2° O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados de acordo com
a legislagdo vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 31. Compete ao Reitor:

I- representar a Universidade;

I - convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extenséo e a Assembléia Universitaria, sempre
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

III - nomear e empossar diretores e vice-diretores;

IV - escolher, nomear e empossar Pré-Reitores e demais ocupantes dos
cargos da Administragdo Central da Universidade;

V - dar cumprimento as decisdes dos Orgaos Superiores de Deliberagdo
da Universidade;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e vacincia dos cargos
do quadro de pessoal da Universidade, bem como os relativos ao
pessoal temporario;

VII - expedir atos de lotagdo referentes a distribui¢ao dos cargos de
Magistério da Universidade;
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VIII - supervisionar todos os drgaos, atos e servicos da Universidade,
para prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia
e eficcia;

IX - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias, podendo,
mediante ato préprio, delegar tais atribui¢des, inclusive em carater
permanente, a dirigentes universitarios;

X - submeter ao Conselho Universitdrio propostas de politicas gerais,
planejamento global e diretrizes orgamentarias para a Universidade;

XI - apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario, ouvido o Conselho
de Curadores, a proposta orgamentdria e a prestagdo de contas da
Universidade;

XII - encaminhar ao Conselho de Curadores projetos que envolvam
utilizacao de fundos patrimoniais, operagdes de crédito e criacao de
fundos especiais, assim como doagdes e legados que criarem encargos
financeiros para a Universidade;

XIII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que
incluam intervencao ou participagdo das Unidades Universitarias
ou Orgéos Estruturantes;

XIV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pré-Reitores e demais
autoridades universitarias;

XV -desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Estatuto,
que estejam compreendidas na drea de coordenacio, fiscalizagdo e
superintendéncia das atividades universitarias.

Paragrafo tnico. A representacao judicial e extrajudicial e a assessoria

juridica da Universidade serdo exercidas pela Procuradoria Federal, junto a
Universidade Federal da Bahia, na forma da lei.

Segdo II
Dos Orgios Estruturantes

Art. 32. Os Orgéos Estruturantes compdem sistemas institucionais

vinculados a Reitoria, destinados a gestdo e execugdo de a¢des especificas
da administracdo académica, que devem preencher os seguintes requisitos
essenciais:

I- desempenhar atividades essenciais e integradoras das fun¢des
académicas;
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II - atender a necessidades gerais da comunidade universitaria;
III - atuar dentro dos objetivos institucionais da Universidade.

§ 1° Os Orgdos Estruturantes constituem unidades de gestdo e terdo
dotagdo orcamentdria especifica, cargos e lotagdo prdpria de pessoal técnico-
administrativo, porém nao poderao dispor de pessoal docente neles lotados.

§ 2° Recursos captados pelos Orgaos Estruturantes de fontes financeiras
extra-orcamentdrias serdo destinados, exclusivamente, as atividades definidas
no caput deste artigo.

Art. 33. Sio Orgdos Estruturantes da Universidade Federal da Bahia:
I- Sistema Universitario de Tecnologia da Informagao;

II - Sistema Universitario de Bibliotecas;

III - Sistema Universitario de Saide;

IV - Sistema Universitario de Museus;

V - Sistema Universitario Editorial.

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento desses 6rgdos serdo
regulamentados no Regimento Geral da Universidade e nos respectivos
Regimentos Internos.

Capitulo V
DOS ORGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Secao |
Das Unidades Universitarias

Art. 34. As Unidades Universitarias, 6rgaos de execugdo das atividades
académicas e de lotacdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
compreendem duas modalidades:

I- Faculdades ou Escolas: unidades de ensino, pesquisa e extensao
definidas por sua missao de formagdo em carreiras académicas,
profissionais, tecnoldgicas e artisticas;

II - Institutos: unidades de ensino, pesquisa e extensao definidas por sua
missdo de formagdo académica em campos cientificos gerais ou dreas
de conhecimento disciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares.
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Paragrafo unico. As Unidades Universitarias terdo estrutura, organizacao,
administracdo e funcionamento regulados por Regimentos proéprios,
homologados pelo Conselho Universitario.

Art. 35. Incumbe as Unidades Universitdrias:

I- produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes
a sua drea especifica, mediante:
a) oferta de cursos de graduagéo, pds-graduacédo e sequenciais;
b) realizagdo de programas de pesquisa integrados com o ensino;

IT- promogdo de programas de formagdo profissional e educagdo
continuada;

I11 - desenvolver atividades culturais e de extensdo, incluindo a prestagdo
de servicos e consultorias;

IV - realizar a execugdo or¢amentaria e financeira, no que couber.

Art. 36. Sdo 6rgaos da estrutura das Unidades Universitarias:
I- Congregacio;

II - Diretoria;

III - Colegiados.

Paragrafo tnico. A estrutura das Unidades Universitarias podera incluir
outros 6rgaos, como Departamentos, Coordenagido Académica ou Nucleos,
ao quais terdo composi¢do, competéncias e funcionamento definidos nos
Regimentos Internos das respectivas Unidades Universitarias, nos termos do
Regimento Geral da Universidade.

Art. 37. Nas Unidades Universitdrias que optarem pela estrutura
departamental, o Departamento serd o 6rgdo de execugdo das atividades
académicas e de lotagao de pessoal docente.

§ 1° O Departamento compde-se de professores do quadro permanente
e professores visitantes com responsabilidade docente.

§ 2° A Chefia e a Vice-Chefia do Departamento caberdo a professores
da carreira do Magistério Superior, de classe igual ou superior a de Professor
Adjunto, em regime de tempo integral, eleitos para exercer mandato de dois
anos, conforme o Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia e a
legislagdo em vigor.
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§ 3° Nos seus impedimentos e auséncias, o Chefe do Departamento serd
substituido pelo Vice-Chefe.

Art. 38. A Congregagdo tem a seguinte composigdo:

I- Diretor, seu Presidente;

II - Vice-Diretor;

III - representantes da Unidade Universitaria nos Conselhos Académicos;

IV - representagdo de Colegiado(s) do(s) curso(s) ministrado(s) pela
Unidade Universitaria;

V - representagdo de Departamento(s), onde houver;

VI - representagdo do corpo docente, na forma do Regimento Interno de
cada Unidade Universitaria;

VII - representagdo do corpo técnico-administrativo, na forma do
Regimento Interno de cada Unidade Universitaria;

VIII - representagao do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° Esta composi¢ao poderd ser acrescida de outros membros, conforme
estabelecido no Regimento Interno de cada Unidade Universitdria.

§ 2° Os representantes previstos nos incisos VI e VII serdo eleitos pelos
seus pares, com mandato de dois anos, podendo haver recondugéo por uma vez.

§ 3° Os representantes dos corpos discente e técnico-administrativo nao
poderdo votar em matéria referente a concurso para o Magistério Superior.

Art. 39. Compete a Congregacao:

I- apreciar o plano anual da Unidade Universitéria;

II - propor diretrizes para a elaboragdo do or¢amento anual da Unidade
Universitaria, fixando as prioridades para a aplica¢ao dos recursos;

III - promover articulagdo e compatibilizagdo das atividades e planos de
trabalho académicos dos Colegiados de cursos vinculados a Unidade
Universitdria;

IV - supervisionar a atua¢ido dos Colegiados de cursos vinculados a
Unidade Universitaria;

V - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criagao
e inovacdo e de extensdo, educagdo permanente e servigos no ambito
da Unidade Universitaria, submetendo-os a continua avaliagao, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa
e Extensao;
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VI - estabelecer instrugdes e normas a que se devam submeter os 6rgaos
de programacio e execugdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade Universitdria, em consonancia com as diretrizes
do Conselho Académico de Pesquisa e Extensao;

VII - deliberar sobre a realizagao de concurso para a carreira do Magistério
Superior, em todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento
Geral da Universidade;

VIII - avaliar, no 4mbito da Unidade Universitaria, as politicas de
desenvolvimento de pessoal adotadas pela Universidade Federal
da Bahia;

IX - pronunciar-se a respeito de pedido de remogao de ocupantes de
cargos da carreira do Magistério Superior e de pessoal técnico-
administrativo;

X - organizar as listas de nomes para escolha e nomeagao, pela autoridade
competente, do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Universitaria;

XI - eleger, na tltima reunido ordindria do ano, dentre os seus membros
docentes, o Substituto Eventual do Vice-Diretor;

XII - escolher, para mandato de dois anos, os representantes e respectivos
suplentes da Unidade Universitaria junto aos Conselhos Académicos
e, correlativamente, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XIII - pronunciar-se, em carater deliberativo preliminar, a respeito de
proposta de criagio de Orgdo Complementar a ela vinculado, a ser
submetida, posteriormente, a aprova¢do do Conselho Universitario;

XIV -instituir prémios escolares e propor a concessido de titulos e
dignidades universitarias;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor,
quando por ele solicitado;

XVI - avaliar o desempenho global e aprovar o relatério anual da Unidade
Universitaria;

XVII - julgar, em grau tltimo de recurso, processos referentes a decisdes
dos Colegiados de cursos vinculados a Unidade Universitaria, bem
como dos 6rgaos referidos no Art. 36, Pardgrafo tnico.

XVIII - elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade Universitaria,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Universitario;

XIX - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno da Unidade
Universitaria.
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Art. 40. A Diretoria da Unidade Universitaria sera exercida pelo Diretor

e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor, escolhidos e nomeados de acordo com
a legislacdo vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade, terdo
mandato de quatro anos, permitida uma unica recondugao.

§ 2° No caso de vacincia dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, as listas
serdo organizadas em até sessenta dias apos a vacancia e o mandato do dirigente
que vier a ser nomeado serd de quatro anos.

§ 3° O Reitor nomeara Diretor ou Vice-Diretor pro tempore, quando nao
houver condi¢des para o provimento regular imediato.

Art. 41. Compete ao Diretor:

I-

superintender as atividades, atos e servicos dos 6rgios administrativos
e académicos da Unidade Universitaria, provendo acerca de sua
regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia;

IT- cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Regimento

Geral da Universidade e no Regimento Interno da Unidade
Universitdria, bem como as normas editadas pelos Orgaos Superiores
de Deliberacao da Universidade e as deliberagoes da Congregacido
da Unidade Universitéria;

III - elaborar e submeter a Congregagao, em consonancia com as normas

estabelecidas pelo Conselho Universitario e pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao, o plano anual da Unidade Universitaria;

IV - propor a Congregacéo as diretrizes para a elaborag¢do do orcamento

V -

anual da Unidade Universitaria e as prioridades para a aplicacdo
dos recursos;
propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica;

VI - convocar e presidir reunides da Congregacdo e do Conselho

Deliberativo de Orgio(s) Complementar(es) vinculado(s) 2 Unidade
Universitaria, sempre com direito a voto, inclusive o de qualidade;

VII - apresentar, anualmente, ao Reitor e a Congregagdo o Relatério dos

trabalhos da Unidade Universitaria.

Art. 42. O ensino de graduagio e de pos-graduagio serd ministrado pelas
Unidades Universitarias, mediante programas ou cursos geridos por Colegiados.
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§ 1° Composigdo, competéncias e funcionamento dos Colegiados serdo
estabelecidos nos Regimentos Internos das respectivas Unidades Universitarias
ou em regulamentos proprios, respeitados o Regimento Geral da Universidade
Federal da Bahia e as normas do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 2° Dentre os membros docentes de cada Colegiado, sera eleito um
Coordenador e um Vice-Coordenador para exercer mandato de dois anos,
com direito a uma recondugao.

§ 3° Nos seus impedimentos e auséncias, o Coordenador do Colegiado
sera substituido pelo Vice-Coordenador.

§ 4° Os membros dos Colegiados que, sem justificativa, faltarem a duas
reunides seguidas ou a quatro reunides no mesmo exercicio perderdo seus
mandatos.

§ 5° A representagdo estudantil nos Colegiados sera escolhida em processo
conduzido pelo(s) Diretdrio(s) ou Centro(s) Académico(s) da(s) respectiva(s)
Unidade(s) Universitaria(s).

Art. 43. Colegiados de cursos ou de programas de natureza interdisciplinar,
envolvendo mais de uma Unidade Universitaria ou com especificidades de
gestdo académica, terdo Regimento proprio, conforme o disposto no Regimento
Geral da Universidade.

Segdo II
Dos Orgios Complementares

Art. 44. As Unidades Universitérias poderao criar Orgaos Complementares
a elas vinculados, para colaborar nas atividades de ensino e/ou conduzir agdes,
projetos e programas de pesquisa, criagdo e inovagdo e de extensdo universitaria.

§ 1° Orgdos Complementares nio terdo lotagdo propria de pessoal docente
e técnico-administrativo.

§ 2° A criagdo de Orgdos Complementares dependera de aprovagio do
Conselho Universitario, ouvido o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
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§ 3° O Regimento Geral da Universidade disciplinara estrutura,
funcionamento e processo de criagao desses drgaos.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE

Capitulo I
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 45. As atividades de ensino na Universidade Federal da Bahia serdo
realizadas por programas e cursos de graduacao e de pos-graduagao.

Paragrafo tnico. Critérios, exigéncias e requisitos para ingresso, assim
como estrutura, funcionamento e curriculos dos programas e cursos serdo
fixados pelo Conselho Académico de Ensino, em conformidade com o disposto
no Regimento Geral da Universidade.

Capitulo 11
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO
E DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 46. As atividades de extensdo universitaria e de pesquisa, criagdo
e inovagdo obedecerio as diretrizes tragadas pelo Conselho Académico de
Pesquisa e Extensdo, em conformidade com o disposto no Regimento Geral
da Universidade.

Paréagrafo tnico. A Universidade destinard, em seu orgamento, recursos
especificos para atividades de extensio e de pesquisa, criagdo e inovagio, sem
prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O presente Estatuto podera ser modificado mediante aprovaciao
da maioria absoluta dos membros do Conselho Universitario e do Conselho

42



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESTATUTO

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, reunidos em sessdo especial, conjunta,
convocada especialmente para esse fim.

§ 1° Altera¢des do presente Estatuto somente poderdo ocorrer por proposta
da Reitoria ou da maioria absoluta dos membros de um dos Orgios Superiores
de Deliberagdo, acompanhada de exposi¢do de motivos.

§ 2° A sessdo especial referida no caput deste artigo sera convocada, no
minimo, trinta dias apos a apresentagdo da proposta de modificagéo.

Art. 48. Naauséncia de competéncia definida estatutaria ou regimentalmente,
as decisdes académicas e administrativas serdo tomadas pela autoridade de
menor escala hierdrquica, ndo podendo, no caso, qualquer processo tramitar
por mais de trés instancias, incluido o dirigente do Orgao ou Colegiado, quando
a matéria se relacionar a suas atribui¢oes

Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho
Universitario, mediante deliberagdo da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 50. As alteragdes promovidas por este Estatuto serdo implementadas
no prazo maximo de 180 dias apds sua aprovagaio.

Auditdrio do Instituto de Ciéncias da Satude, 23 de novembro de 2009

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor

Aprovado em reunido conjunta do Conselho Universitario, do Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores
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TITULOI
INTRODUGAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Universidade Federal da Bahia, cuja estrutura é definida em
Estatuto proprio, submete-se ao presente Regimento Geral que, observados
os preceitos daquele, sera complementado por outras normas destinadas a
assegurar o seu fiel cuamprimento.

Capitulo I
DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS DA UNIVERSIDADE

Art. 2°. Asatividades essenciais da Universidade, impulsionadas pela sua
administrag¢do institucional e académica, sio:

I- ensino;

I - pesquisa, criagdo e inovagao;

IIT - extensdo universitdria.

§ 1° Sdo consideradas atividades de ensino, além das que vierem a ser
definidas pelo Conselho Académico de Ensino, aquelas de carater formativo e
pedagogico, realizadas em programas e cursos de graduagao e pds-graduacio,
nas seguintes modalidades:

I- aula presencial;

II - orientagao de graduagio e pos-graduagio;

III - supervisao de atividades praticas e estdgios curriculares;

IV - ensino a distancia;

V - preceptoria.

§ 2° As atividades de pesquisa, criagdo e inovagdo compreendem
concepgao, participagdo, realizagdo e coordenagdo de projetos e programas
geradores de conhecimento filoséfico, cientifico e tecnoloégico, e de criagao
artistica e cultural, nas seguintes modalidades:

I- estudos filoséficos, tedricos, histdricos ou politicos;

II - pesquisas de campo, estudos etnograficos e similares;

III - pesquisa-agdo, intervengdes comunitarias e similares;

IV - operagao de laboratdrios e observatérios;

V - desenvolvimento metodoldgico e instrumental de pesquisa;
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VI - pesquisa operacional e de processos institucionais;

VII - estudos de processos de criagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural;

VIII - concepgio e elaboragio de obras de arte e similares;

IX - investigacdo e experimentacao em ciéncias basicas;

X - outras atividades de pesquisa, criagdo e inovagio, definidas em norma
especifica pelo Conselho Académico competente.

§ 3¢ Asatividades de extensdo integram projetos e programas de formagao
continuada e de integragdo da Universidade com institui¢ées publicas e
privadas, organizacdes ndo-governamentais, empresas e movimentos sociais,
nas seguintes modalidades:

I- cursos de extensdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagio e

similares;

II - cooperagao técnica, inovagao tecnoldgica e similares;

III - diregao artistica, produgao cultural e similares;

IV - consultorias e assessorias;

V - prestagdo de servigos;

VI - articulagdo com saberes ndo-universitarios;

VII - outras atividades de extensao, definidas em norma especifica pelo
Conselho Académico competente.

§4° Osplanos, programas, projetos e relatrios sobre as atividades essenciais
da Universidade deverio ser submetidos aos Orgaos Colegiados competentes
e os resultados e produtos serdo objeto de registro e acompanhamento nos
orgaos proprios.

Capitulo IT
Dos 6rgaos colegiados

Art. 3°. Definem-se como Orgdos Colegiados todas as instancias
permanentes de deliberagdo que se compdem por representacio e cujas decisdes
se estendem sobre:

I- toda a Universidade, a saber, o Conselho Universitario, o Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, os Conselhos Académicos
e 0 Conselho de Curadores, os quais terdo regimentos proprios;
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II- ou parte dela, isto é, Congregagdes, Colegiados e Conselhos
Deliberativos, cujas competéncias sejam definidas neste Regimento
Geral e nos Regimentos Internos das Unidades Universitarias, dos
Orgaos Estruturantes e dos Complementares.

§ 1° Os Orgaos Colegiados poderdo dispor de Regulamentos proprios,
que se sujeitardo sempre as normas universitarias de hierarquia superior.

§ 2° Aprovagdo e modificagdes do Regimento Geral, dos demais
Regimentos e dos Regulamentos sdo da competéncia exclusiva do pleno dos
Conselhos Superiores, conforme a matéria.

§ 3° Sera assegurada deliberagdo colegiada democratica a todos os
assuntos relativos a metas, planos, programas, normas e escolha de dirigentes,
bem como a decisdes referentes a processos institucionais de cunho académico
ou administrativo.

Art.4°. Asreunides dos Orgios Colegiados serdo publicas e a participagio
dos seus membros prefere a qualquer atividade universitaria, sendo obrigatério
o comparecimento, respeitada a hierarquia entre esses 6rgaos.

§ 1° Somente participardo das reunides dos Orgdos Colegiados seus
membros efetivos, sendo que, em carater excepcional, a critério do plendrio ou
por convocagio do seu Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados especiais,
sempre que necessario para melhor apreciacdo de matéria especifica.

§2° Asreunides ordinarias dos Orgaos Colegiados serdo convocadas por
oficio e/ou por meio eletrdnico, pelo seu Dirigente, com antecedéncia minima
de 48 horas, devendo constar da convocagio a respectiva ordem do dia.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Dirigente ou
por solicitagio da maioria absoluta dos membros do Orgao Colegiado, com a
ordem do dia restrita a discussio e deliberagdo sobre a pauta que a determinou.

Art. 5°. Os Orgios Colegiados reunir-se-d0 com a presenga da maioria
absoluta de seus membros, observando-se o critério de maioria simples para
suas decisoes, salvo disposi¢ao em contrario no Estatuto ou neste Regimento.

§ 1° Para efeito de estabelecimento de quorum nas sessdes dos Orgaos
Colegiados, somente serdo computadas as representacdes efetivamente
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preenchidas, sendo que, nos Colegiados de cursos, ndo serdo considerados os
docentes afastados ou em gozo de férias.

§ 2° Além do seu voto, o presidente de Orgéo Colegiado tera, nos casos
de empate, o voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro de Orgéao Colegiado podera votar nas deliberages
que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do
seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 6°. O titular de Orgdo Colegiado da Universidade serd substituido
em suas faltas e impedimentos pelo suplente.

Paragrafo tinico. No caso de vacancia do cargo do titular, assumird o
substituto pelo prazo maximo de sessenta dias, dentro do qual proceder-se-a
a nova elei¢do ou indicacio.

Art. 7°. A qualquer membro de Orgdo Colegiado é assegurada vista dos
processos submetidos a sua delibera¢io, pelo prazo maximo de cinco dias
uteis, sendo o processo objeto do pedido de vista incluido na pauta da reunido
imediatamente posterior.

§ 1° Em caso de novo pedido de vista, este serd concedido, simultaneamente,
aos que solicitarem.

§ 2° A concessdo de pedidos de vista subsequentes devera ser aprovada
pelo plenério do Orgdo Colegiado.

Capitulo III
DAS REPRESENTACOES NOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8°. As representagdes dos corpos docente e técnico-administrativo
nos Orgdos Colegiados serdo escolhidas na forma estabelecida no Estatuto.

Paragrafo tinico. As representagdes mencionadas no caput deste artigo
serdo compostas por servidores do quadro permanente da Instituigdo, desde que
néo exercam Cargo de Dire¢do (CD), observadas outras disposi¢coes contidas
no Estatuto ou neste Regimento Geral.

Art. 9°. A representa¢do do corpo discente em qualquer 6rgao de
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deliberagao colegiada sera composta na proporg¢ao de um estudante para cada
quatro membros nao discentes, desprezada a fracéo resultante.

§ 1° Os membros da representagdo estudantil nos Orgdos Colegiados
terdo mandato de um ano, sendo permitida uma recondugaio.

§ 2° A representagdo estudantil podera dispor, em cada reuniéo, de um
estudante a mais do previsto no caput deste artigo, com direito a voz, a titulo
de assessoramento aos representantes legais.

Capitulo IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de Reitor e Vice-Reitor, bem como os de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Universitdria, serdo exercidos por docentes integrantes da
carreira do Magistério Superior.

§ 1° Nos impedimentos dos gestores indicados no caput deste artigo,
os cargos serdo assumidos, no caso da Reitoria, pelo substituto eventual do
Vice-Reitor, eleito dentre os diretores de Unidades Universitarias, membros do
CONSUNI ¢, no caso das Unidades Universitarias, pelo substituto eventual do
Vice-Diretor, eleito dentre os docentes membros das respectivas Congregacdes.

§ 2° Nos impedimentos dos substitutos eventuais indicados no paragrafo
anterior, os cargos serdo assumidos, no caso da Reitoria, pelo decano dentre
os diretores de Unidades Universitarias e, no caso das Diretorias, pelo decano
dentre os docentes membros da respectiva Congregacéo.

§ 3¢ Para efeito de aplicagdo do disposto no pardgrafo anterior, considera-se
decano o docente que por primeiro ingressou na Institui¢io, independentemente
do nivelamento na carreira ou da titulagdo funcional.

§ 4° Aplicam-se essas mesmas normas, no que couber, a Colegiados de
cursos, Departamentos, Orgéos Estruturantes e Complementares e outras
estruturas de gestdo da Universidade.

Art. 11. A escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal da
Bahia, bem como do Diretor e Vice-Diretor das Unidades Universitarias e
dirigentes dos demais 6rgaos executivos e colegiados processar-se-4 nos termos
da legislacdo em vigor.
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§ 1° A lista triplice para nomeag¢do do Reitor e do Vice-Reitor sera
organizada por Colegiado composto pelos membros do Conselho Universitario
(CONSUNI) e do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

§ 2° Cada membro do Colegiado definido no paragrafo anterior tera
apenas um voto.

~ TITULO II
DOS ORGAOS EM GERAL

Capitulo I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12. O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo de deliberagao
maxima da Universidade, com composi¢ao e competéncias definidas nos artigos
15 e 16 do Estatuto, delibera por seu pleno e por suas Comissdes.

§ 1° O Regimento Interno do Conselho Universitario disciplinara o seu
funcionamento e o de suas Comissdes Permanentes.

§ 2° Os representantes da comunidade no Conselho Universitdrio
serdo escolhidos pelo referido Conselho, em escrutinio secreto, entre aquelas
personalidades da sociedade civil, indicadas pelas Congregagdes,que mais se
destacaram no apoio as universidades.

Art. 13. O Conselho Universitario subdivide-se nas Comissdes
Permanentes abaixo nominadas, cujas competéncias lhes sdo atribuidas a seguir:
I- aComissdo de Assuntos Académicos: apreciar propostas e politicas
sobre matéria académica, titulos honorificos, intercimbio universitario
nacional e internacional, além de outros assuntos da interface
académico-administrativa;
IT- aComissao de Or¢amento e Finangas: apreciar questdes de orgcamento
e financiamento da Universidade;
IIT - & Comissdo de Patrimonio, Espago Fisico e Meio Ambiente: apreciar
questdes referentes ao patriménio material e imaterial da Instituigéo,
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com especial énfase nos temas da sustentabilidade ecoldgica nos
campi universitarios;

IV - a Comissao de Gestao de Pessoas: apreciar propostas e politicas para
o pessoal docente e técnico-administrativo;

V - a Comissdo de A¢oes Afirmativas e Assisténcia Estudantil: apreciar
propostas atinentes as politicas de a¢des afirmativas e assisténcia
estudantil;

VI - 4 Comissdo de Normas e Recursos: deliberar sobre recursos e apreciar,
preliminarmente, modificagdes ao Estatuto, ao Regimento Geral, e
aos demais Regimentos e Resolugdes da Universidade.

§ 1° As Comissdes Permanentes terdo sua composi¢ao definida na
ultima sessdo ordindria de cada ano, de acordo com o Regimento do Conselho
Universitario.

§ 2° Cada Comissao Permanente sera composta de, no minimo nove e,
no maximo, quinze membros, sendo facultado a cada conselheiro integrar até
duas comissoes, respeitados os limites acima fixados.

§ 3° A deliberagdo da Comissdo de Normas e Recursos sobre matéria
de recurso que alcancar aprovagdo de trés quintos dos seus membros serd
considerada final.

§ 4° Os temas que ndo se enquadrarem na tematica das Comissoes
Permanentes serdo apreciados por Comissdes Tempordrias, constituidas por
membros do Conselho Universitario, especialmente criadas para o fim que se
determine.

Capitulo IT
DOS CONSELHOS SUPERIORES ACADEMICOS

Art. 14. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE),
6rgao maximo de deliberacdo colegiada em matéria estritamente académica,
tem composi¢do e competéncias definidas nos artigos 17 e 18 do Estatuto.

Art. 15. O Conselho Académico de Ensino tem composi¢do e competéncias
definidas nos artigos 20 e 21 do Estatuto.
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§ 1° O Conselho Académico de Ensino elegerd seu Presidente na
ultima sessao ordinaria de cada ano, dentre os representantes de Unidades
Universitarias.

§ 2° Além das competéncias referidas no caput deste artigo, o Conselho
Académico de Ensino cuidara da adequagio, qualidade, eficicia e compatibilidade
dos sistemas de registros académicos e administrativos em relagéo as atividades
de ensino da Universidade.

Art. 16. O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo tem composi¢do
e competéncias definidas nos artigos 22 e 23 do Estatuto.

§ 1° O Conselho Académico de Pesquisa e Extenséo elegera seu Presidente
na ultima sessao ordindria de cada ano, dentre os representantes de Unidades
Universitarias.

§2° Além das competéncias referidas no caput deste artigo, o Conselho
Académico de Pesquisa e Extenséo cuidara da adequacdo, qualidade, eficcia e
compatibilidade dos sistemas de registros operacionais em relagdo as atividades
de pesquisa e extensdo da Universidade.

Capitulo III
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 17. A Assembléia Universitdria tem composi¢do e competéncias
definidas nos artigos 24 e 25 do Estatuto da Universidade.

Capitulo IV
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 18. O Conselho de Curadores, com composi¢do e competéncias
definidas nos artigos 26 e 27 do Estatuto, supervisionara as atividades de
fiscalizagdo e controle da administragdo e da geréncia da Universidade Federal da
Bahia, em conformidade com os dispositivos legais que regulamentam a matéria.

§ 1° O Conselho de Curadores elegera seu Presidente na ultima sessdo
ordindria de cada ano, dentre os representantes do Conselho Universitario
dirigentes de Unidades Universitarias.
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§2° Além das competéncias indicadas no caput deste artigo, o Conselho
de Curadores cuidara da adequacéo, qualidade, eficicia e compatibilidade dos
sistemas de controles administrativos, de informagdes e operacionais utilizados
em relagdo aos objetivos institucionais da Universidade.

§ 3° Os representantes da comunidade no Conselho de Curadores serdo
escolhidos pelo Conselho Universitario, em escrutinio secreto, dentre as
personalidades da sociedade civil, indicadas pelas Congregacdes, que mais se
destacaram no apoio as universidades, a ciéncia, a tecnologia, a cultura e a arte,
integrantes, preferencialmente, do mundo do trabalho, dos negdcios, artistico,
cultural e da rede de organizagdes ndo-governamentais.

Capitulo V
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Coordenadoria de Controle Interno da Universidade Federal
da Bahia é um 6rgao de fiscalizagdo e controle interno vinculado ao Conselho
de Curadores, conforme estabelecido no art. 28 do Estatuto.

§ 1° A Coordenadoria de Controle Interno da Universidade Federal da
Bahia gozard de autonomia e independéncia necessarias ao cumprimento das
suas atribuigdes.

§ 2° A Coordenadoria de Controle Interno da Universidade Federal
da Bahia sera dirigida pelo Coordenador Geral, cuja designa¢do, nomeagao,
exoneragdo ou dispensa sera submetida, pelo Reitor, a aprovagdo do Conselho
de Curadores e, ap6s, a aprovagdo da Controladoria Geral da Unido.

§ 3° O Coordenador Geral serd escolhido entre os servidores docentes
ou técnico-administrativos do quadro permanente da Universidade,
preferencialmente com curso superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Economia ou Direito, para mandato de dois anos, podendo haver recondugao.

§ 4° Os relatorios técnicos das auditorias e demais atividades realizadas
pela Coordenadoria de Controle Interno nas Unidades Universitarias e demais
orgios da Universidade serdo levados ao conhecimento do Conselho de
Curadores, do dirigente do 6rgao auditado e do Reitor.
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§ 5° Estrutura, organiza¢do, competéncias e funcionamento da
Coordenadoria de Controle Interno serdo estabelecidos em Regulamento préprio.

TITULO III
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo executivo, incumbe superintender, coordenar
e fiscalizar as atividades da Universidade, por intermédio das seguintes Pro-
Reitorias:

I- Ensino de Graduagio;

II - Ensino de Pds-Graduagao;

IIT - Pesquisa, Criagdo e Inovagdo;

IV - Extensdo Universitaria;

V - Planejamento e Or¢amento;

VI - Administragao;

VII - Desenvolvimento de Pessoas;

VIII - Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

Art.21. AsPro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores, nomeados pelo
Reitor, e terdo as seguintes atribui¢des gerais:

I- executar as decisdes dos Orgdos Colegiados superiores pertinentes
a sua area de atuagio;

II - supervisionar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execugdo
das atividades de sua area de atuagao;

III - formular diagndstico dos problemas da Instituigdo e propor politicas
de atuagdo nas dreas especificas de atuagao;

IV - apoiar os Orgdos Colegiados superiores no estabelecimento de
politicas de atua¢io correspondentes a sua area especifica;

V - assessorar os Orgios Colegiados nos processos de deliberagio sobre
matérias relacionadas aos seus campos de atuacio.

§ 1° As atribuigdes especificas de cada Pro-Reitoria serdo detalhadas no
Regimento da Reitoria.

§ 2° O Reitor podera delegar ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores outros
encargos eventuais ou permanentes e constituir comissoes de assessoramento
superior para atividades especificas.
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Art.22. Paraa gestdo e execucio de atividades especificas da administragio
académica, a Reitoria contard com Orgdos Estruturantes, definidos e compostos
conforme os artigos 32 e 33 do Estatuto.

Pardgrafo dnico. As propostas relativas a reestruturagdo de Orgio
Estruturante serdo submetidas a apreciacio do Conselho Universitario,
acompanhadas de exposi¢do de motivos e estudos técnicos realizados pela
Reitoria.

Art. 23. Os Orgdos Estruturantes da Reitoria compdem os seguintes
sistemas institucionais:

I- Sistema Universitério de Tecnologia da Informagao;

II - Sistema Universitario de Bibliotecas;

III - Sistema Universitario de Saude;

IV - Sistema Universitario de Museus;

V - Sistema Universitario Editorial.

§ 1° Cada Sistema Universitario tera um Superintendente, nomeado
pelo Reitor, e um Conselho Deliberativo, cuja composi¢do, competéncias
e funcionamento estardo definidos em Regimento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitario.

§ 2° Os Sistemas Universitarios poderdo ser compostos por unidades de
gestdo e execugdo, cuja finalidade, estrutura e funcionamento estardo definidos
nos respectivos Regimentos.

Art. 24. A Reitoria tera Regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Universitario, que dispora sobre:

I- administracdo das atividades protocolares, de representacio,
comunicagdo, relagdes internacionais e geragao de parcerias;

IT- coordenagdo, assisténcia e fiscalizagdo das Pro-Reitorias e assessorias;

III - coordenacgao, assisténcia e acompanhamento das Unidades
Universitarias;

IV - superintendéncia dos Orgdos Estruturantes;

V - organizagdo e funcionamento da infra-estrutura dos campi
universitarios;

VI - gestdo das instalagdes de uso coletivo de ensino, pesquisa e extensio
sob sua responsabilidade;

VII - apoio as atividades dos Orgaos Colegiados superiores;
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VIII - administragdo das atividades de ouvidoria, correigdo e controle
interno.

Art.25. A Unidade Seccional de Correi¢éo estara vinculada diretamente
a Reitoria.

§ 1° A Unidade Seccional de Correi¢do tera um Coordenador, com
mandato de dois anos, devendo ser servidor ocupante de cargo efetivo de
nivel superior da Universidade e, preferencialmente, com formacéo em Direito.

§ 2° No desempenho de suas atividades, a Unidade Seccional utilizara
como instrumentos:

I- investigagdo preliminar;

IT - inspegao;

III - sindicancia;

IV - processo administrativo geral;

V - processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os integrantes da Unidade Seccional de Correigdo, no desempenho
de suas atividades, terdo livre acesso a todas as Unidades Universitarias e
Orgdos da Universidade, sendo os respectivos dirigentes obrigados a prestar
informagdes, quando solicitadas oficialmente mediante instrumento proéprio.

§ 4° A Unidade Seccional de Correigdo reger-se-a por este Regimento
Geral e pelo Regimento da Reitoria.

Art. 26. Todas as sindicancias e processos administrativos disciplinares em
que figure a Universidade como interessada processar-se-ao de forma exclusiva
na Unidade Seccional de Correigao, que atuard de oficio ou por provocagdo dos
dirigentes dos 6rgaos da Administragao Central e das Unidades Universitarias.

Paragrafo unico. A Unidade Seccional de Correi¢do contara com pessoal
permanente, constituindo comissdes de sindicéncia e processantes, cujas
conclusoes serdo encaminhadas a Consultoria Juridica e com parecer desta a
autoridade competente para arquivamento ou aplicagéo de penalidades.

Art. 27. A Ouvidoria Geral da Universidade Federal da Bahia estara
vinculada administrativamente a Reitoria.

§ 1° A Ouvidoria Geral da Universidade Federal da Bahia tera um Ouvidor,
servidor da Universidade, ativo ou inativo, indicado pelo Reitor e aprovado pelo
Conselho Universitario, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.
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§2° A Ouvidoria Geral da Universidade Federal da Bahia reger-se-4 pelo
Regimento da Reitoria e por Regulamento préprio.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Capitulo I
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Secao I
Da Enumeracio e das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Sdo Unidades Universitarias da Universidade Federal da Bahia:
I- Escola de Administragio;

IT - Escola de Belas Artes;

II1 - Escola de Danga;

IV - Escola de Enfermagem;

V - Escola de Medicina Veterindria;

VI - Escola de Musica;

VII - Escola de Nutrigdo;

VIII - Escola de Teatro;

IX - Escola Politécnica;

X - Faculdade de Arquitetura;

XI - Faculdade de Ciéncias Contébeis;

XII - Faculdade de Ciéncias Econdmicas;

XII - Faculdade de Comunicagio;

XIV - Faculdade de Direito;

XV - Faculdade de Educa¢io;

XVI - Faculdade de Farmacia;

XVII - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas;
XVIII - Faculdade de Medicina da Bahia;

XIX - Faculdade de Odontologia;

XX - Instituto de Biologia;

XXI - Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel;
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XXII - Instituto de Ciéncia da Informacao;
XXIII - Instituto de Ciéncias da Satde;
XXIV - Instituto de Fisica;

XXV - Instituto de Geociéncias;

XXVI - Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos;
XXVII - Instituto de Letras;

XXVIII - Instituto de Matematica;

XXIX - Instituto de Psicologia;

XXX - Instituto de Quimica;

XXXI - Instituto de Saide Coletiva;

XXXII - Instituto Multidisciplinar em Saude.

Paragrafo unico. As Unidades Universitarias que compartilham espagos
e instalacdes poderdo, em casos excepcionais, constituir estruturas conjuntas
de governanga e administra¢do de mesmo nivel hierdrquico que as préprias
Unidades Universitarias, previstas nos respectivos Regimentos Internos e
aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 29. Propostas de criacdo, modificacdo e extingdo de Unidades
Universitarias serdo submetidas pela Reitoria ao Conselho Universitario,
acompanhadas de exposi¢ao de motivos e estudos técnicos necessarios a decisao
do referido Conselho.

§ I° Os documentos mencionados no caput deste artigo serdo divulgados
na comunidade universitaria, no minimo, sessenta dias antes de submetidos a
deliberagao do plendrio do Conselho Universitario.

§ 2° As propostas de criagdo ou extingdo de Unidades Universitarias
somente poderao ser aprovadas por maioria absoluta.

Segdo II
Das Formas de Organizagao

Art. 30. As Unidades Universitarias estardo organizadas conforme a
seguinte estrutura bésica:

I- Congregagao;

II - Diretoria;

III - Colegiados;
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IV - outros 6rgaos definidos nos seus Regimentos Internos.

Art. 31. Além do especificado no art. 38 do Estatuto, a composi¢ao da
Congregagao podera ser acrescida de outros membros, vinculados a drea
académica ou de conhecimento de cada Unidade Universitaria, conforme
estabelecido no seu Regimento Interno.

Art. 32. A Diretoria poderd delegar competéncias a 6rgéos executivos
encarregados da gestdo académica geral e da geréncia administrativa e financeira,
a ela subordinados, conforme estabelecido no Regimento Interno da Unidade
Universitaria.

Art. 33. Havera um Colegiado para cada curso ou programa de graduacéo
e de pés-graduacio.

§ 1° Quando dois cursos tiverem em comum mais de dois ter¢os dos
componentes curriculares dos respectivos projetos curriculares, haverd um
s6 Colegiado.

§2° A composi¢do do Colegiado sera definida no Regimento Interno da
Unidade Universitaria, obedecendo aos principios dispostos no Regulamento
de Ensino de Graduacio e P6s-Graduagido (REGPGP).

§ 3° Nos casos previstos no art. 43 do Estatuto, o Regimento préprio do
Colegiado devera:
I- definir a Unidade Universitdria que o sediard;
IT- ser aprovado pelas Congregacdes das Unidades Universitdrias as
quais se vincula;
III - estabelecer a sua composi¢do, em conformidade com os principios
dispostos no Regulamento de Ensino de Graduagio e P6s-Graduagao.

Art. 34. Compete ao Colegiado:

I- eleger, dentre seus membros docentes, o seu Coordenador e o Vice-
Coordenador;

II - fixar diretrizes e orientagdes didaticas para o respectivo curso ou
programa, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagogica;

III - fixar normas para a coordenacio interdisciplinar e promover a
integragdo horizontal e vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades do curso, incluindo acompanha-
mento e avaliacdo dos componentes curriculares do curso ou programa;
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V - propor e aprovar, em primeira instincia, alteracdes no projeto
pedagdgico e no curriculo do curso, bem como criagdo e extingdo
de componentes curriculares;

VI - fixar normas quanto a inscrigdo em componentes curriculares e a
integralizagao do curso;

VII - responsabilizar-se pelas informacoes referentes aos sistemas oficiais
de avaliagdo;

VIII - subsidiar a instancia competente no que se refere a processos
de revalidagdo de diplomas de cursos de graduagdo ou de
reconhecimento de diplomas de cursos de pds-graduagao expedidos
por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregagio e dos Orgaos
Superiores de Deliberacao sobre matérias relativas ao curso;

X - encaminhar a instancia competente solicitagdo de providéncias que
viabilizem o seu funcionamento;

XI - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares e
definir o horario dos mesmos, de forma a assegurar o cumprimento
do turno estabelecido para o curso;

XII - articular-se com 6rgaos diversos que possibilitem a implementagédo
de agdes no campo da pesquisa e da extensdo;

XIII - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula,
trancamento ou aproveitamento de estudos;

XIV - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagdes de alunos
referentes a vida académica dos mesmos, na forma definida no
Regulamento de Ensino de Graduagédo e Pds-Graduagio.

XV - participar diretamente dos programas de avaliagdo da Instituicéo,
com vistas a manutengdo da boa qualidade de seus cursos;

XVI - apreciar o Relatério Anual de Atividades do curso elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-o a Congregacéo;

XVII - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Coordenador do
Colegiado;

XVIII - exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, no Regulamento
de Ensino de Graduagédo e P6s-Graduagio, no Regimento Interno da
Unidade Universitaria ou no seu Regimento préprio, quando for o caso.

Art. 35. Sédo atribui¢des do Coordenador de Colegiado:
I- presidir as reunides do Colegiado;
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II - executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do curso
ou programa;

III - representar o Colegiado junto a Congregagao, aos demais drgaos da
Universidade e a outras instituigoes;

IV - assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral
das atividades de ensino de graduagio e de pds-graduagio da Unidade
Universitaria;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo ao plenario
do Colegiado;

VI - organizar, em consondncia com a dire¢do da Unidade Universitdria,
procedimentos e ritos referentes a colagdes de grau.

Art.36. A Unidade Universitaria pode optar pela estrutura departamental,
caso fique demonstrado o atendimento aos seguintes critérios:

I- porte, variedade e complexidade de cursos e programas;

II - diversidade de subareas do seu campo de atuagio;

III - operacionalidade das suas atividades académicas e administrativas.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, os
Departamentos serdo compostos por docentes integrantes da carreira do
Magistério Superior em numero nio inferior a vinte Professores-Equivalentes.

Art. 37. Nas Unidades Universitdrias que optarem pela estrutura

departamental, sdo competéncias do Departamento:

I- eleger, em escrutinio secreto, dentre seus membros pertencentes ao
quadro docente permanente, o Chefe e Vice-Chefe, para mandato de
dois anos, permitida uma recondugao;

IT - organizar o Plano Anual de Trabalho, integrando os planos individuais
de trabalho dos seus membros;

III - propor admissdo, regime de trabalho, relotagdo ou afastamento de
professores;

IV - avaliar, anualmente, a execuc¢éo de planos, programas e atividades
planejadas;

V - aprovar o Relatério Anual de Atividades, elaborado pelo Chefe
do Departamento, encaminhando-o & Congrega¢do da Unidade
Universitdria;

VI - outras competéncias, a serem definidas no Regimento Interno da
Unidade Universitdria.
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Art. 38. Nas Unidades Universitarias que optarem pela estrutura
departamental, sdo atribuicdes do Chefe do Departamento:

I- superintender as atividades do Departamento;

II - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Departamento
€ sua execucao;

III - coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho, em cooperagido com
os professores em exercicio;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Departamento e submeté-
lo ao plenério;

V - controlar o cumprimento das atividades académicas do docente,
segundo o seu regime de trabalho;

VI - outras fungdes, a serem definidas no Regimento Interno da Unidade
Universitaria.

Segao III
Dos Orgaos Complementares

Art. 39. Para melhor desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa e
extensio, as Unidades Universitarias poderdo constituir Orgaos Complementares,
com a finalidade de colaborar na gestéo, deliberacio e execugio dessas atividades,
relacionadas, especificamente, a sua area de atuagio.

§ 1° A proposta de criagio de Orgio Complementar, bem como seu
anteprojeto de Regimento Interno serdo submetidos a aprovacao da Congregagdo
da Unidade Universitaria a que estard vinculado.

§ 2° A criagio do Orgio Complementar dar-se-4 mediante submissdo
ao Conselho Universitario de proposta fundamentada, na qual a Unidade
Universitdria justificard, através de exposi¢do de motivos, a necessidade dessa
colaboragdo para a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§3° A extingdo de Orgdo Complementar poderd ser proposta ao Conselho
Universitario pela Congregacéo da Unidade Universitaria a que estiver vinculado
ou pelo seu Conselho Deliberativo, ouvida a respectiva Congregacéo, ou pelo
proprio Conselho Universitario.

§ 4° Na hipotese de Orgio Complementar de cardter interdisciplinar ou
multidisciplinar,vinculado a mais de uma Unidade Universitaria, a proposta
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de criagdo ou de extingdo serd submetida a aprovagdo da Congregacgdo de
cada uma delas.

Art. 40. O Orgdo Complementar tera um Conselho Deliberativo, cuja
composi¢do, competéncias e funcionamento serdo definidos em Regimento
Interno, devendo o Diretor da Unidade Universitaria proponente ser o seu
Presidente.

Paragrafo tnico. Na hip6tese em que o Orgdo Complementar seja
vinculado a mais de uma Unidade Universitaria, os Diretores de todas elas
serdo membros do seu Conselho Deliberativo e o seu Presidente serd escolhido
entre eles, mediante procedimento a ser definido no Regimento Interno.

Art.41. O Orgdo Complementar tera um Coordenador, necessariamente
do quadro permanente da Universidade, escolhido pelo seu Conselho
Deliberativo, com mandato definido no seu Regimento Interno, nao devendo
ultrapassar dois anos, admitida uma recondugio.

Art. 42. O Orgdo Complementar nio terd lotagdo prépria de pessoal
docente e técnico-administrativo.

Art. 43. O Orgdo Complementar ndo se constituird em unidade
or¢amentdria.

§ 1° A manutengio das atividades do Orgdo Complementar serd garantida
por recursos provenientes de receitas extra-orgamentarias por ele arrecadadas,
geradas por atividades pertinentes ao Orgao e, excepcionalmente, por receitas
orcamentarias da Unidade Universitaria a que estiver vinculado, conforme
deliberacao da respectiva Congregacao.

§2° Na hipétese em que o Orgdo Complementar seja vinculado a mais de
uma Unidade Universitaria, todas participardo da manutengéo das atividades
do Orgdo, considerando-se o grau de envolvimento de cada uma delas.

§3° Dasreceitas geradas por atividades pertinentes ao Orgao Complementar,
um percentual de repasse a Unidade Universitaria deverd ser definido pela
Congregacio, salvo nos casos em que haja impedimento de natureza legal ou
quando os recursos sejam apenas suficientes ao desenvolvimento das atividades.

§ 4° O repasse a ser definido ndo deverd ser inferior a dez por cento da
receita gerada.
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§ 5° Na hipétese em que o Orgio Complementar seja vinculado a mais
de uma Unidade Universitaria, a distribui¢ao do repasse sera definida pelo seu
Conselho Deliberativo.

Art. 44. Incorpora-se ao patrimonio da Universidade, sob guarda e
responsabilidade da Unidade Universitaria, todos os bens adquiridos com
recursos captados pelo Orgio Complementar.

Paragrafo tnico. Na hipétese de Orgao Complementar vinculado a
mais de uma Unidade Universitaria, a guarda e responsabilidade pelos bens
adquiridos sera definida pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 45. O Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestdo e a
Prestacio de Contas do Orgio Complementar serdo submetidos a aprovagio
do seu Conselho Deliberativo e, posteriormente, a Congregacio da Unidade
Universitaria a que estiver vinculado.

Pardgrafo tnico. Nahipétese de Orgdo Complementar vinculado a mais
de uma Unidade Universitaria, o Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual
de Gestao e a Prestagdo de Contas serdo submetidos a todas as Congregagoes.

~ TITULOV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
E DAS COMISSOES CENTRAIS

Capitulo I
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 46. Os Orgdos Consultivos da Universidade, nos termos do art. 14
do Estatuto, sdo os seguintes:

I- Conselho Consultivo Social;

I - Conselho Consultivo de Aposentados, Eméritos e Ex-Alunos;

III - Conselho Social de Vida Universitaria;

IV - Consultoria Juridica.

Paragrafo nico. Os drgdos de que trata o caput deste artigo terdo
Regimentos préprios, aprovados pelo Conselho Universitario.
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Secao I
Do Conselho Consultivo Social

Art.47. O Conselho Consultivo Social (CCS), drgao de carater consultivo
e propositivo em matéria referente a interface Universidade-sociedade, tem
por finalidade:

I- promover relagdes efetivas de colaboracgio entre a Universidade e
outras institui¢des, 6rgaos de Governo, entidades e organizagdes
nos dominios da cultura, da ciéncia, das artes, das tecnologias, do
trabalho e da produgao;

IT - formular propostas de desenvolvimento institucional em suas relagdes
com politicas publicas de desenvolvimento sustentdvel, nacional,
regional ou local;

III - formular propostas visando a otimizag¢ao de recursos e maximiza¢iao
de resultados no que respeita ao cumprimento de sua missao social;

IV - identificar e propor apoios e recursos garantidores da expansdo da
Universidade, sempre aliada a busca incessante da exceléncia no
cumprimento de seus objetivos institucionais.

Art. 48. O Conselho Consultivo Social reunir-se-4, ordinariamente, a cada
dois anos, ou extraordinariamente, convocado pelo Reitor ou a requerimento da
maioria dos membros do Conselho Universitario, com a seguinte composigao:

I- Reitor, que o presidira;

II - representante das sociedades cientificas;

III - representante das organizagdes da industria e do comércio;

IV - representante das organizagdes dos trabalhadores;

V - representante das organizagdes do terceiro setor;

VI - representante dos movimentos sociais organizados;

VII - representante do Conselho Universitdrio;

VIII - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX - representagdo do corpo docente;

X - representa¢do do corpo técnico-administrativo;

XI - representac¢do do corpo discente, na forma da Lei.

§ 1° Os membros referidos nos incisos Il a VI terdo mandato de dois anos
e serdo escolhidos pelo Conselho Universitario, em votagdo secreta, a partir
de indicagbes em lista triplice encaminhadas pelas entidades representativas
dos setores contemplados.
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§ 2° Os membros referidos nos incisos VII e VIII terdo mandato de dois
anos e serdo eleitos por seus pares, em votacio secreta.

§ 3° Os membros referidos nos incisos IX e X terdo mandato de dois anos
e serdo eleitos por seus pares, dentre os membros do Conselho Universitério,
em votagao secreta.

Secdo II

Do Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-alunos

Art. 49. O Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos
(CCEX), o6rgiao de carater consultivo e propositivo em matéria referente a
integracao dos segmentos que contribuiram para a histéria da Universidade
Federal da Bahia, tem por finalidade:

I-

II -

promover agdes destinadas a fortalecer os lagos entre a comunidade
universitdria e os segmentos de ex-docentes, ex-servidores técnico-
administrativos e ex-alunos;

formular propostas de integracao de ex-docentes, ex-servidores
técnico-administrativos e ex-alunos nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao universitaria, visando incorporar a experiéncia acumulada
pelos egressos da Instituicdo;

III - assessorar, quando solicitado, os Orgéos Superiores de Deliberagio,

a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras instancias académicas
da Universidade Federal da Bahia no encaminhamento de questdes
que interferem no cumprimento de sua missao social;

IV - propor, a Reitoria e demais 6rgaos da Universidade Federal da

Bahia, apoios e recursos garantidores da expansdo qualificada da
Universidade, sempre aliada a busca incessante da exceléncia no
cumprimento de seus objetivos institucionais.

Art. 50. O Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados e Ex-Alunos
reunir-se-4 anualmente ou, extraordinariamente, convocado pelo Reitor ou
a requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario, com a
seguinte composi¢ao:

I-

Reitor, que o presidira;

II - os ex-reitores;
III - os professores eméritos;
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IV - dois representantes dos professores aposentados;

V - dois representantes dos servidores técnico-administrativos
aposentados;

VI - representante do Conselho Universitario;

VII - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - representante do Conselho de Curadores;

IX - representantes dos ex-alunos.

§ 10 O segmento dos ex-alunos se fara representar no Conselho Consultivo
de Eméritos, Aposentados e Ex- Alunos em propor¢éo equivalente a representagio
estudantil nos Orgaos Colegiados, previsto no art. 9° deste Regimento.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo de Eméritos, Aposentados
e Ex-Alunos referidos nos incisos IV, V e IX terdo mandato de dois anos e
serdo escolhidos pelo Conselho Universitario, em votagdo secreta, a partir
de indica¢des em lista triplice encaminhadas por foros representativos dos
setores contemplados.

§ 3° Os membros referidos nos incisos VI a VIII terdo mandato de dois
anos e serdo eleitos por seus pares, dentre os membros dos respectivos Orgios
Colegiados, em votagdo secreta.

Secgao III
Do Conselho Social de Vida Universitaria

Art.51. O Conselho Social de Vida Universitaria (CSVU), 6rgao de carater
consultivo e propositivo em matéria referente a integracdo dos segmentos que
constituem a comunidade universitaria, compde-se de:

[- Pro-Reitor de Agoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, que sera

seu Presidente;

I - Prd-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas, que serd seu Vice-

Presidente;

II1 - Pro6-Reitor de Ensino de Graduagio;

IV - Pro6-Reitor de Ensino de Pés-Graduagio;

V - Superintendente Académico;

VI - representante do Conselho Universitario;

VII - representante do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIII - representante do corpo docente;
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IX - representante do corpo técnico-administrativo;
X - representa¢do do corpo discente, na forma da Lei.

§1° Os membros referidos nos incisos VI e VII do caput deste artigo
terdo mandato de dois anos e serdo eleitos por seus pares, em votagdo secreta,
sendo admitida uma recondugio;

§2° Os representantes mencionados nos incisos VIII e IX do caput deste
artigo serdo eleitos por seus pares, em pleito conduzido pelas respectivas
entidades de representagdo, para mandato de dois anos, com direito a uma
recondugio.

Art. 52. Ao Conselho Social de Vida Universitaria compete:

I- propor a Reitoria e demais 6rgaos da Universidade Federal da Bahia
acdes no ambito da vida universitria que fortalecam a integracdo
entre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

II - supervisionar a execu¢do das politicas de agdes afirmativas e de
assisténcia estudantil aprovadas pelo Conselho Universitario;

III - assessorar, quando solicitado, os Conselhos Superiores da Universidade
Federal da Bahia, a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras
instancias académicas no encaminhamento de questdes pertinentes
ao desempenho académico;

IV - julgar, em grau de recurso, a aplicagdo das penas disciplinares aos
alunos assistidos pelos servi¢os componentes da Assisténcia Estudantil,
conforme previsto nos Regulamentos especificos.

Secao IV
Da Consultoria Juridica

Art. 53. A Consultoria Juridica vincula-se diretamente ao Gabinete do
Reitor, cabendo-lhe opinar sobre a juridicidade das propostas que lhe forem
submetidas, tais como minutas de convénios e contratos, incluindo-se termos
de ajustes, e outros instrumentos que projetem responsabilidades, encargos
ou beneficios.
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Capitulo IT
DAS COMISSOES CENTRAIS

Art. 54. A Universidade dispora das seguintes Comissoes Centrais:
I- Comissao Propria de Avaliagdo;

II - Comissdo Central de Etica;

IIT - Comissdo Permanente de Arquivo.

Paragrafo dnico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo terdo
Regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Universitario.

Secao I
Da Comissdo Propria de Avaliacido

Art.55. A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) terd a seguinte composi¢éo:

I- representante do Reitor, que sera o Coordenador;

II - dois docentes com experiéncia em avaliagdo institucional e/ou gestdo
de educagao superior, designados pela Administragdo Central;

III - representante do corpo docente;

IV - representante do corpo técnico-administrativo;

V - membro do Conselho Estadual de Educagio, representando a
sociedade civil;

VI - representa¢do do corpo discente, na forma da Lei.

§1° Os membros referidos nos incisos I a V terdo mandato de dois anos,
admitida uma recondugio;

§2° A representacdo estudantil terd mandato de um ano, permitida uma
recondugio.

Art. 56. A Comissdo Prdpria de Avaliagdo tem como fungéo:

I- coordenar processos internos de avaliacdo, sistematizacio e andlise,
em todos os niveis de atividade e areas de atuagio;

II - realizar estudos e pesquisas pertinentes ao desempenho académico,
institucional e de gestdao da Universidade Federal da Bahia;

III - atuar como interface perante o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagio Superior — SINAES;
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prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

propor a Reitoria e demais 6rgaos deliberativos agdes que promovam
uma cultura de avaliagdo no &mbito da Universidade Federal da Bahia
e que fortalecam o desempenho de docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos;

zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VII - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores da

Art.

Universidade Federal da Bahia, a Reitoria, as Unidades Universitarias
e outras instincias académicas no encaminhamento de questoes
referentes a desempenho académico e institucional.

Segdo II
Da Comissio Central de Etica

57. A Comissdo Central de Etica (CCE) da Universidade Federal da

Bahia tem a seguinte composigao:

I-
IT -

III -
IV -

V -

VI -

VII
§1°

representante do Reitor, que serd o Coordenador;

representante das comissoes de ética de cada drea do conhecimento,
escolhidos pela Administragdo Central;

representante docente com formacao pds-graduada em Filosofia;
representante docente com formacio pds-graduada em Direito;
representante do corpo técnico-administrativo;

membro do Conselho Estadual de Educagdo, representando a
sociedade civil;

- representac¢do do corpo discente, na forma da Lei.

Os membros da Comissio Central de Etica, referidos nos incisos I a

VI terdo mandato de dois anos, admitida uma recondugao;

§2°

A representacdo estudantil terd mandato de um ano, permitida uma

reconducio.

Art.

I-

II -

58. A Comissdo Central de Etica tem como funcio:

supervisionar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta ética
na Universidade;

acompanhar as atividades dos Comités de Etica em Pesquisa (CEPs)
em humanos e animais, conforme a legislacdo pertinente;
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IIT - promover estudos e pesquisas pertinentes ao tema da ética académica,
institucional e de gestdo da Universidade Federal da Bahia;

IV - propor a Reitoria e demais drgaos deliberativos acdes que promovam a
ética académica e profissional e a integridade cientifica na comunidade
universitdria;

V - elaborar cédigos de ética cientifica, profissional, estudantil e de
gestdo institucional, a serem aprovados pelos Conselhos Superiores
da Universidade Federal da Bahia;

VI - assessorar e apoiar, quando solicitada, os Conselhos Superiores, a
Reitoria, as Unidades Universitdrias e outras instincias académicas
no encaminhamento de questdes referentes a ética académica e
profissional e a integridade cientifica e estética.

Secao III
Da Comissdo Permanente de Arquivo

Art.59. A Comissao Permanente de Arquivo terd a seguinte composigao:

I- representante do Reitor, que serd o Coordenador;

II - trés professores indicados pelo Instituto de Ciéncia da Informacao;

III - quatro professores indicados pelo Conselho Universitario, dentre
especialistas na drea;

IV - um representante estudantil.

Art. 60. A Comissdo Permanente de Arquivo terd como fungio:

I- propor, implementar e acompanhar a execu¢éo de uma politica de
arquivo para as Unidades Universitarias;

IT - estabelecer normas e diretrizes para o funcionamento dos arquivos
setoriais nas unidades académicas e administrativas;

II1 - orientar as agdes necessarias a preservagao de documentos de valor
permanente nos respectivos nicleos de arquivamento;

IV - assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores, a Reitoria,
as Unidades Universitarias e outras instancias académicas no
encaminhamento de questdes referentes a arquivo e gestdo de
documentos.
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TITULO VI
DAS ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE

Capitulo I
DO ENSINO

Art. 61. O ensino serd ministrado nas seguintes modalidades de cursos:
I- graduacio;

II - sequenciais;

III - po6s-graduagao stricto sensu.

Paragrafo unico. A Universidade poderd instituir cursos nas formas
presencial, semipresencial e a distincia, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 62. Regras referentes a planejamento académico, execugio e avaliagao
de cursos, bem como selegdo, ingresso, matricula e avaliacdo de alunos serdo
estabelecidas no Regulamento de Ensino de Graduagido e Pds-Graduagio
(REGPG), aprovado pelo Conselho Académico de Ensino.

Art. 63. Os cursos de graduagao destinam-se a formagao universitaria
que habilita a obten¢ao de graus académicos basicos e ao exercicio profissional,
compreendendo as seguintes modalidades:

I- Licenciatura: destina-se a formagdo de professores para atuar na

educacdo basica, conferindo diploma de Licenciado;

IT - Bacharelado: destina-se a formagao nas diversas profissoes, carreiras
e campos do saber, concedendo o grau de Bacharel;

III - Formagao Profissional: destina-se a formagao nas diversas profissdes
ou carreiras regulamentadas, conferindo diploma com as respectivas
denominagdes;

IV - Superior de Tecnologia: destina-se a formagdo em dreas técnicas
especificas, conferindo diploma de Tecnoélogo;

V - Bacharelado Interdisciplinar: destina-se a formacéo geral humanistica,
cientifica e artistica, com curriculos flexiveis e articulados,
possibilitando o aprofundamento num dado campo do conhecimento,
conferindo diploma de Bacharel nas dreas de Artes, Humanidades,
Saude, Ciéncias e Tecnologias.
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Art. 64. Os cursos sequenciais por campo de saber, conjunto de atividades
sistematicas de formacgdo alternativas ou complementares aos cursos de
graduacdo, destinam-se a:

I- egressos do ensino médio que buscam obter complementacdo de

estudos;

II - estudantes de cursos de graduagao que desejam ampliar ou diversificar

sua formacao;

III - egressos de cursos de graduagdo em busca de atualizagido profissional.

Art. 65. Os cursos de pds-graduagio stricto sensu tém por finalidade a
formagdo avangada em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo tinico. Os cursos definidos no caput deste artigo tém por
objetivo proporcionar o aprofundamento nos diversos campos de saberes e
praticas com elevado padrio de competéncia cientifica, tecnoldgica e artistico-
cultural, capacitando o egresso a produzir, promover, utilizar, divulgar e avaliar,
criticamente, os processos geradores do conhecimento, além do adquirido no
nivel de graduagao.

Secao I
Dos Curriculos

Art. 66. Os curriculos dos cursos devem contemplar quatro principios

basicos:

I- flexibilidade — possibilita aos estudantes escolherem parte do seu
percurso de aprendizagem;

II - autonomia - permite a consolida¢ao da competéncia dos sujeitos para
o aprendizado permanente, possibilitando a reflexdo sobre teorias,
praticas e técnicas do respectivo campo de formagao;

III - articulagao - busca o didlogo interdisciplinar entre os diversos campos
do saber, superando a visdo fragmentada do conhecimento;

IV - atualizagio - garante ajustes programaticos periddicos que incorporem
os avancos do conhecimento.

Art. 67. Todos os curriculos devem estar pautados nos principios e
objetivos do projeto pedagdgico do curso, aprovado pela Congregacao da
Unidade Universitaria, que contemplara:
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objetivos académicos do curso;

II - perfil esperado para o profissional que sera graduado ou pds-graduado;
III - conhecimentos, competéncias e habilidades basicas a serem
trabalhados com os estudantes ao longo do curso.

Paragrafo tnico. Os curriculos de cursos ou programas de natureza

interdisciplinar, envolvendo mais de uma Unidade Universitaria ou com
especificidades de natureza académica, deverdo ser aprovados pelas
Congregacdes das Unidades Universitarias que o abrigam.

Art. 68. A estrutura curricular serd constituida por componentes
curriculares, definidos como as unidades minimas nas quais se dividem os
conteudos ministrados ao longo do curso e exigem atribui¢do de notas ou
mencdes de aprovagdo/reprovacio em frequéncia e/ou desempenho.

§1° Os componentes curriculares compreendem:
quanto a modalidade:

I-

a)

b)

c)

d)

e)

disciplina - com alto grau de sistematizagdo no tratamento dos
contetdos curriculares;

atividade - flexivel, aberta a alteracdes, que estimule a
participagao efetiva dos estudantes, tais como oficinas, semindrios,
ateliés, exposigoes, produgdes técnicas e artisticas, projetos de
pesquisa, laboratdrios integrados, trabalhos de campo, médulos
disciplinares e outras com caracteristicas semelhantes;

estagio — abrange experiéncias laborais em institui¢des, empresas
e outras entidades, com realizagdo de atividades pertinentes ao
objetivo do curso;

atividade complementar - compreende experiéncias e vivéncias
académicas livremente escolhidas pelos estudantes, que podem
ser oferecidas pela Universidade Federal da Bahia ou por outras
institui¢des, com a finalidade de ampliar as possibilidades de
aprendizagem tedrica e pratica, mediante aproveitamento de
estudos extracurriculares, incluindo as demais modalidades
descritas neste artigo;

trabalho de conclusio de curso.

II - quanto a natureza:

a)

obrigatdrios — componentes indispensaveis a integralizacdo do
curso, cujos conteidos sdo essenciais a formagédo pretendida;
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b) optativos — componentes complementares cujos contetidos
configuram-se em estreita relagdo com a formacdo pretendida,
mas que, individualmente, ndo sdo indispensaveis a integralizacao
do curso;

¢) livres - contetidos programaticos que nao guardam, necessa-
riamente, relacdo direta com a formagao pretendida.

d) § 2° Os componentes curriculares poderdo ser agrupados
em eixos com denominagdes especificas, a partir da func¢éo
no curriculo, pertencimento a um dado campo do saber ou
compartilhamento de afiliagdo tedrica, metodoldgica ou pratica.

§ 3° A oferta de componentes curriculares deverd, preferencialmente, ser
concentrada num tnico turno, com exce¢éo dos cursos que prevéem estudos
em tempo integral na sua estrutura curricular.

§ 4° A alocagdo dos componentes curriculares serd definida nos
Regimentos Internos das Unidades Universitarias.

§5° As Atividades Complementares serdo coordenadas e avaliadas pelos
Colegiados.

Secdo II
Do Planejamento, Execugao e Avaliagdo do Ensino

Art. 69. Ementa, programa e plano de ensino de cada componente
curricular, elaborados de acordo com o projeto pedagdgico do curso, deverdo
ser aprovados pelo Colegiado.

Paragrafo inico. Cada um dos componentes curriculares devera incluir
procedimentos eficientes de avaliagdo do rendimento dos estudantes.

Art. 70. A avaliagdo de aprendizagem realizar-se-4 por periodo letivo,
semestral ou anual, compreendendo apuragdo da frequéncia as aulas ou
atividades e/ou determinagao das notas obtidas pelos estudantes em trabalhos
escolares, testes e provas, quando for o caso.

Paragrafo unico. Estrutura, critérios, processos e instrumentos de
avaliagdo de aprendizagem serdo estabelecidos no Regulamento de Ensino de
Graduagio e Pds-Graduacio.
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Art. 71. Serd considerado aprovado no componente curricular o aluno
que obtiver nota final, resultante da média das avaliagdes parciais, igual ou
superior a cinco, sem aproximagao de decimais.

Segdo III
Da Selegdo e do Ingresso

Art. 72. Asvagas oferecidas para ingresso em todos os cursos de graduagdo
e de pos-graduagio serdo determinadas pelo Conselho Académico de Ensino,
divulgadas em edital.

Art. 73. A Universidade propiciard, a cada periodo letivo, de acordo com
as normas vigentes e em funcdo das vagas existentes, outras formas de ingresso
de estudantes, tais como: transferéncia, readmissao, matricula de portador
de diploma, de aluno ouvinte, de aluno especial e matricula decorrente de
convénio ou intercambio.

Paragrafo tnico. O ingresso de que trata o caput deste artigo nao podera
afetar as vagas oferecidas no processo seletivo e s6 ocorrera com autorizagio
do Conselho Académico de Ensino.

Art.74. A Universidade procedera ao aproveitamento de estudos realizados
na Universidade Federal da Bahia, em outra instituicdo de ensino superior
nacional credenciada ou em institui¢do estrangeira similar, nos termos da
legislagao em vigor e do Regulamento de Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao.

§ 1° Excetuam-se das exigéncias do caput deste artigo os aproveitamentos
provenientes de programas de mobilidade estudantil previstos em convénios
e acordos de intercimbio académico.

§ 2° O aproveitamento de estudos de que trata o caput deste artigo,
quando realizados em institui¢des universitarias, nacionais e estrangeiras, de
reconhecido conceito académico, credenciadas pelo Conselho Académico de
Ensino em processo proprio, sera concedido sem necessidade de averiguacgao
de equivaléncia curricular especifica.
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Secdo IV
Da Matricula

Art. 75. A matricula e as inscri¢oes em componentes curriculares para
os recém-ingressos na Universidade serdo feitas sob a coordenagéo e controle
do érgao competente da Reitoria, nos prazos fixados no calendério académico,
seguindo normas aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo unico Os Colegiados de cursos terdo competéncia para realizar
inscrigdes semestrais em componentes curriculares.

Art.76. O trancamento total de matricula ou de inscri¢do em componentes
curriculares podera ser concedido ao aluno regular, nos termos do Regulamento
de Ensino de Graduacéio e P6s-Graduagio.

Segao VI
Do Ano Letivo

Art. 77. O 6rgao competente da Reitoria e o Conselho Académico de
Ensino organizario, anualmente, o Calendario Académico, que serd apreciado
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° O ano letivo, independente do ano civil, tera dura¢ao de, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo.

§ 2° Para efeito de programagio dos varios componentes curriculares, a
critério do Conselho Académico de Ensino, o ano letivo podera ser dividido
em subperiodos.

Secao VII
Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art.78. A Universidade conferira diplomas, correspondendo aos seguintes
cursos:
I- Graduagio:
a) curso superior de tecnologia;
b) bacharelado interdisciplinar;
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c) bacharelado;
d) licenciatura;
e) formagdo profissional em carreiras especificas.

II - Pos-Graduagdo stricto sensu:
a) mestrado;
b) doutorado.

Art. 79. A Universidade expedira os seguintes certificados:

I- aprovagdo em componente curricular ou conjunto de componentes
curriculares;

II - conclusdo de cursos sequenciais;

III - concluséo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento, atualiza¢ao
e extensao.

Art. 80. A emissdo de certificados e diplomas e a concessdo de graus serdo
regulamentadas por normas especificas aprovadas pelo Conselho Académico
de Ensino.

Art. 81. A habilitacdo a Livre Docéncia sera realizada de acordo com
normas estabelecidas em resolu¢ido do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensédo, em conformidade com o disposto na legislacao em vigor.

Paragrafo tinico. Cabe a Congregagdo da Unidade Universitaria a escolha
dos membros da Comissdao Examinadora e dos temas do concurso de Livre
Docéncia e a sua homologagao.

Art. 82. A Universidade revalidara, reconhecera e registrara graus,
titulos e diplomas de cursos de graduac¢io ou de pos-graduagio expedidos
por instituigdes estrangeiras nas dreas em que possuir cursos reconhecidos e
avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
a vista de requerimento do interessado, apreciado pelo Conselho Académico
de Ensino, em processo instruido de acordo com as normas do Regulamento
de Ensino de Graduacéo e Pos-Graduagio.

Paragrafo tnico. O processo de que trata o caput deste artigo, no caso de
diplomas outorgados por institui¢des universitarias de reconhecido conceito
académico credenciadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio
em processo proprio, sera realizado sem necessidade de averiguagdo de
equivaléncia curricular, ressalvadas as carreiras submetidas a legislacdo especifica.
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Capitulo IT
DA PESQUISA, DA CRIACAO E DA INOVACAO

Art. 83. A pesquisa, a criagdo e a inovagdo, em articulagdo com o ensino e a
extensao, terdo como objetivos a producio de conhecimento, o desenvolvimento
de novas técnicas e tecnologias e a exploragdo de formas originais de expressao
artistica nos diversos campos do saber, da arte e da cultura.

Art. 84 A Universidade incentivara a pesquisa, a criagdo e a inovagéo,

mediante:

I- concessdo de bolsas em diversas categorias;

II - formagéo de pessoal em programas de p6s-graduagao stricto sensu
proprios ou em instituigdes nacionais e estrangeiras;

III - concessao de auxilios para execu¢io de projetos;

IV - realizagido de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;

V - intercAmbio com institui¢cdes cientificas e culturais, estimulando a
cooperagao entre pesquisadores e artistas, mediante o desenvolvimento
de projetos conjuntos;

VI - divulgagao dos resultados dos projetos realizados;

VII - promogéo de eventos, festivais, congressos, simposios e seminarios,
bem como participagdo em iniciativas semelhantes de outras
instituig¢oes.

Art. 85. Os projetos de pesquisa, de criagdo artistica ou de inovagio
tecnoldgica serdo registrados nas Unidades Universitarias em que se realizem,
obedecendo aos termos dos respectivos Regimentos Internos.

Art. 86 Caberd a Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagao e Inovagéo, de acordo
com orientagdes e diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo:

I- coordenar programas institucionais de fomento e intercimbio
cientifico, artistico e tecnoldgico, assegurando sua divulgagio;

II - estimular e supervisionar programas amplos, de natureza multi e
interdisciplinar, que envolvam varias Unidades Universitarias ou
Orgéos Estruturantes;

III - manter sistemas de informagdo para acompanhamento, avaliacdo
e divulgagao de programas, linhas e projetos de pesquisa, criagdo e
inovagdo desenvolvidos pela Universidade;
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IV - prospectar oportunidades de pesquisa, criacio e inovagdo e respectivas
fontes de financiamento, assegurando sua divulgacao.

Art. 87. A participagdo em programas e projetos de pesquisa, criacdo
e inova¢do, bem como seus produtos e resultados, serdo devidamente
considerados:
I- nadistribuigdo de encargos e computada para efeito de avaliacdo de
docentes e técnicos;
II- na formagdo académica dos estudantes e computada na sua
integralizagdo curricular.

Capitulo III
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 88. A Universidade mantera didlogo permanente com a sociedade,
mediante agdes junto ao publico em geral, comunidades, segmentos organizados
da sociedade civil, 6rgaos governamentais e empresas ptiblicas ou privadas, sob
a forma de programas ou atividades de extensdo universitaria.

Art. 89. A Universidade incentivard a extensao universitaria através de:

I- concessao de bolsas em categorias diversas;

IT - formagdo de pessoal em programas de trabalho de campo;

III - concessdo de auxilios para execugdo de projetos;

IV - realizacdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;

V - parcerias com instituicdes cujos objetivos e agcdes sejam compativeis
com a politica de extensdo da Universidade;

VI - divulga¢do da produgdo académica gerada por atividades ou
programas de extensio;

VII - promogdo de congressos, simposios e seminarios para estudos e
debates sobre a produgdo académica da extensdo universitaria, bem
como participagio em iniciativas semelhantes de outras institui¢des.

Art. 90. As agdes extensionistas, de carater eventual ou permanente,
compreendero cursos, eventos, servicos, trabalhos de campo ou outras formas
de atuagdo compativeis com a natureza das atividades académicas e com os
contextos socio-culturais focalizados, conforme as seguintes defini¢oes:
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cursos — atividades sistematizadas de carater didatico, que objetivam
a disseminagédo de principios, conceitos, fundamentos, métodos e
tecnologias para publico-alvo definido;

eventos — congresso, conferéncia, seminario, apresentagdo ou debate
publico de conhecimentos, processos ou produtos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos;

trabalhos de campo - atividades académicas que visam a producio
e socializagdo de conhecimento, realizadas junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagndstico, planejamento, treinamento
e desenvolvimento de a¢des de forma participativa;

servigos — a¢des através das quais habilidades e conhecimentos
de dominio da Universidade sdo disponibilizados sob a forma
de atendimento, consulta, exame laboratorial, procedimento
especializado, consultoria, assessoria, assisténcia técnica e manutengio
de equipamento, realizagdo de estudos, organizagdo de publicagao,
elaboragdo e orientagdo de projetos e atividades similares.

Art. 91. Os cursos de extensao compreendem as seguintes modalidades:

I-

II -

programas de educa¢do permanente: destinados a difundir
conhecimentos e técnicas nas varias dreas das ciéncias, das artes e
da cultura, mediante cursos de informacio, treinamento e capacita¢io;
programas de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo: tém
por finalidade desenvolver, aprofundar e diversificar a formagido de
portadores de diplomas de graduagao.

Paragrafo unico. Cabera as instancias competentes da Unidade

Universitaria, de acordo com a iniciativa dos cursos, estabelecer critérios de
selecao dos candidatos para os cursos de extensio, de acordo com norma propria
estabelecida pelo Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo.

Art.

92. A participagdo em atividades ou programas de extensdo sera

devidamente considerada:

I-

II -

Art.

na distribui¢do de encargos e computada para efeito de avaliacdo de
docentes e técnicos;

na formagdo académica dos estudantes, sendo computada na
integralizago curricular.

93. Constituem instancias de concepgio, elaboragio, realizagio,

acompanhamento e avaliacdo de a¢des extensionistas:
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I- Unidade Universitaria;
I - Orgdo Estruturante ou Complementar.

Art. 94 Caberd a Pro-Reitoria de Extensdo, de acordo com as diretrizes

do Conselho Académico de Pesquisa e Extenséo:

I- coordenar programas de fomento, intercimbio, divulgagio e avaliagao
da extensdo, da pds-graduagio lato sensu, da educagdo permanente
e dos servigos;

II- estimular e supervisionar programas amplos, de natureza
interdisciplinar, que envolvam varias Unidades Universitarias ou
Orgaos Estruturantes;

IIT - manter um sistema de informagdes para registro, acompanhamento e
divulgacdo de programas e atividades de extensao, de pos-graduacio
lato sensu, de educa¢do permanente e de servigos desenvolvidos
pela Universidade;

IV - autorizar a expedi¢io de certificados referentes a agdes extensionistas
e correlatas.

TITULO VII
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 95. A Universidade concedera os seguintes titulos honorificos:
I- Professor Emérito;

II - Professor Honordério;

IIT - Doutor Honoris Causa;

IV - Benemérito da Universidade.

Art. 96 A Universidade concedera a professores, estudantes e funcionarios,
pelo seu desempenho ou em razdo de excepcional mérito individual, as seguintes
dignidades universitérias, sob a forma de medalhas:

I- Mérito Docente;

II - Mérito Discente;

IIT - Mérito Funcional.

Art. 97. O Conselho Universitario regulamentara a concessao dos titulos
e dignidades universitarias em resolugéo especifica.
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TITULO VIII
DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E SUPERVISAO
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 98. As atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como as
atividades administrativas, técnicas e complementares da Universidade,
obedecerido a planejamento que vise unificar esfor¢os e recursos aplicados
e serdo objeto de acompanhamento, supervisao e avalia¢do, de acordo com
objetivos e metas previamente definidos.

Art. 99. O desenvolvimento das atividades-fim, técnicas e administrativas
obedecera a diretrizes, objetivos, metas e programas fixados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade, renovado a prazos
de cinco anos, aprovado pelo Conselho Universitario, ouvidos os Conselhos
Académicos e o Conselho de Curadores.

§ 1° A estrutura do PDI compreendera os seguintes itens:
I- Infra-estrutura;

II - financiamento;

III - gestéo institucional;

IV - desenvolvimento académico.

§2° Os planos quinquenais de que trata o caput deste artigo poderédo ser
desdobrados em planos anuais para efeito de execugéo.

Art. 100. A Reitoria consolidard a proposta or¢amentdria anual da
Universidade, submetendo-a a aprecia¢io do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. As propostas or¢amentarias dos Orgdos Estruturantes
e Complementares serdo aprovadas pelos respectivos Conselhos Deliberativos.

Art. 101. O orgamento da Universidade serd executado de acordo com o
previsto nos planos anuais e segundo matriz de particdo de recursos entre as
unidades or¢amentdrias da Instituicéo, aprovada pelo Conselho Universitario
em resolugio especifica.

Art. 102. As atividades de coordenagio e supervisdo da Universidade
serdo exercidas:
I- no ambito geral:
a) pelos Conselhos Superiores, de acordo com suas competéncias;
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b) pela Reitoria.

II - no 4mbito das Unidades Universitérias:
a) pela Congregacio;
b) pela Diregao;
c) por o6rgios de gestdo, deliberacdo e execucdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, previstos nos respectivos Regimentos
Internos.

III - no ambito dos Orgios Estruturantes e Complementares:
a) pelo Conselho Deliberativo ou equivalente;
b) pelo Diretor ou Coordenador.

Art. 103. A supervisdo, em todos os niveis, observadas as competéncias
de cada 6rgdo, tera por finalidade:
I- assegurar a observéancia as leis e normas que regem a Universidade;
IT- acompanhar a execugdo dos planos e programas, com vistas ao
atendimento dos fins a que a Universidade se propde;
111 - fiscalizar a aplicagdo de recursos e a utilizagdo de patrimonio, bens
e valores da Universidade.

Art. 104. Asinstancias de gestdo académica das Unidades Universitérias,
definidas conforme os respectivos Regimentos Internos, elaborarao Plano
Anual de Trabalho (PAT), com a finalidade de consolidar o conjunto de
atividades a serem realizadas pelo seu corpo docente e equipe de apoio técnico
e administrativo.

§ 1° O Plano Anual de Trabalho serda submetido & aprovacao da
Congregacao da Unidade Universitaria e constituira referéncia para elaboragao
do planejamento académico, alocagdo de vagas, avaliagdo do trabalho docente,
alteragdes de regime de trabalho e elaboragao dos planos individuais de trabalho
docente.

§ 2° Os docentes submeterao, anualmente, a instancia de coordenac¢io
académica competente um Plano Individual de Trabalho (PIT), destacando
as atividades universitdrias que demonstrarao o cumprimento do seu regime
de trabalho.

Art. 105. O docente apresentard, anualmente, a instancia de coordenacéo
académica competente, Relatorio Individual de Trabalho (RIT), no qual
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detalhara as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, justificando
eventuais modificagdes em relagdo ao PIT.

Art. 106. As instincias de coordena¢io académica encaminhario,
anualmente, a Congregacdo da Unidade Universitaria, o Relatério Anual
de Trabalho (RAT), para avaliacao integrada ao planejamento da Unidade
Universitaria.

Art. 107. Os Regimentos dos Conselhos Superiores, da Reitoria, das
Unidades Universitarias e dos Orgdos Estruturantes e Complementares
disciplinardo as atividades enunciadas neste titulo.

TITULO IX
DO CORPO DOCENTE

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 108. O corpo docente é constituido por professores com atividade
regular de ensino, pesquisa, cria¢do, inovagdo, extensao ou administragio
universitdria.

Pardgrafo unico. As atividades do corpo docente serdo especificadas em
regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Capitulo II
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 109 Os cargos da carreira do Magistério Superior compreendem as
seguintes classes:

I- Professor Titular;

II - Professor Associado;

III - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente;

V - Professor Auxiliar.
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§1° O ingresso na carreira do Magistério Superior ou na classe de Professor
Titular dar-se-4 mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior ocorrera no nivel 1
das classes referidas nos itens IITa V.

Art. 110. Normas gerais referentes a inscri¢do, prazos e formas de realizagéo
de concursos publicos para provimento dos cargos da carreira do Magistério
Superior serdo estabelecidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario, ouvido o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Capitulo III
DO REGIME DE TRABALHO E DA LOTACAO

Secao I
Regimes de trabalho do Magistério Superior

Art. 111. O professor da carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal da Bahia sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho
docente:

I- em dedicagdo exclusiva (Regime DE), compreendendo quarenta
horas semanais de trabalho, com dedicagdo exclusiva as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo universitaria;

II - em tempo parcial (Regime TP), compreendendo vinte horas semanais
de trabalho.

Paragrafo unico. O Regime de Tempo Integral (TI), correspondendo a
quarenta horas semanais de trabalho sem dedicacéo exclusiva, sera admitido em
condigdes excepcionais, conforme estabelecido na legislagdo e neste Regimento
Geral.

Art. 112. Para efeito de dimensionamento do corpo docente, os regimes
de trabalho, objetos do artigo anterior, corresponderdo a unidade Professor-
Equivalente, instituida pela Portaria MEC/MPOG 22 de 2007, na seguinte
medida:

I- Regime TP: 0,5 Professor-Equivalente;

IT - Regime TI: 1,0 Professor-Equivalente;

III - Regime DE: 1,55 Professor-Equivalente.

92



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
REGIMENTO GERAL

Art.113. Atividades de administra¢do universitaria que implicarem Cargos
de Direc¢do ou Fung¢oes Gratificadas sdo atribui¢des exclusivas de docentes em
regimes DE ou TI.

Paragrafo tnico. Os regimes DE ou TI poderdo ser concedidos a docentes
enquanto durar a investidura em cargos de dire¢ao ou fungdes gratificadas, por
portaria do Reitor, precedida da verificacdo de acumulagéo legal de cargos.

Art. 114. O Regime DE destina-se ao atendimento da amplitude de
atividades docentes possiveis na Universidade, implicando impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des
previstas na legislacao vigente.

Art. 115. O docente em Regime DE podera receber autorizagio para
percepc¢io de remuneragio adicional em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, nas seguintes modalidades:

I- colaboragdo em atividade esporadica;

II - bolsas de ensino, pesquisa e extensio;

III - gratificagdo por cursos e concursos;

IV - remuneragao por projetos institucionais.

§ 1° A autorizagdo para a percep¢do remuneratoria prevista no caput
deste artigo devera ser aprovada pela instancia de lotagdo do docente e sera
disciplinada em norma especifica, nos termos da legislacdo vigente.

§2° A concessdo da autorizagdo para percepc¢io de remuneragdo adicional
pressupde desempenho satisfatorio, pelo docente, em atividades regulares de
ensino avaliadas periodicamente, além do cumprimento dos demais encargos
atinentes a func¢do docente na Universidade e, em hipétese alguma, podera
prejudicar as atividades académicas exercidas na Universidade Federal da Bahia.

§ 3° O docente em Regime DE podera receber remuneragdo adicional
relacionada a suas atividades académicas (prémios cientificos, direitos autorais,
patentes ou correlatos, participacao em semindrios, congressos, conferéncias e
aulas eventuais), desde que nao caracterizem vinculo de emprego ou acumulagdo
de cargos, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 4° A soma da carga hordria total das atividades previstas no inciso I
do caput deste artigo ndo podera exceder a cento e trinta e seis horas no ano.
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Art. 116. E facultado ao docente em Regime DE optar por lotagio
simultanea em duas Unidades Universitdrias portadoras de afinidade
interdisciplinar ou com demonstrada proximidade de campos de formagéo.

§ 1° A lotagdo simultdnea, em hipdtese alguma, poderd prejudicar o
planejamento académico das Unidades Universitarias e, para sua concessao,
dependera de autorizagio das respectivas Congregacdes e, onde couber, dos
Departamentos.

§2° O beneficidrio da lotagdo simultdnea podera exercer representagdes,
fungoes gratificadas e cargos de dire¢do em apenas uma das Unidades
Universitarias, designada Unidade Universitaria de lotagdo principal.

§ 3° Para efeito de composicdo do banco de docentes, a Unidade
Universitaria receptora retribuird a Unidade Universitaria cedente, na medida
Professor-Equivalente, vagas correspondentes a carga horaria transferida pela
lotagdo simultanea do docente.

§ 4° A lotagdo simultanea de um docente correspondera a 1,0 Professor-
Equivalente na Unidade Universitaria de lotagdo principal e a 0,55 Professor-
Equivalente na Unidade Universitaria de lotagao secundaria.

§5° Desde que prevista no Regimento Interno da Unidade Universitaria,
podera haver lotagdo simultanea em dois dos seus Departamentos.

Art. 117. Os Regimes TI e TP destinam-se, essencialmente, a atividades
de ensino, salvo quando o Regime TI for concedido, especificamente, para o
exercicio de atividade administrativa, como previsto no art.113 deste Regimento
Geral.

Art. 118. O Regime TI sera autorizado pelo Conselho Universitario
somente para Unidades Universitdrias que apresentem em seu perfil
caracteristicas especificas como:

I- necessidade de vinculagdo sistematica com o mundo do trabalho,
de modo a permitir a renovagéo de préticas necessarias a formacdo
profissional;

II - incorporagdo acentuada de novas tecnologias, instrumentos e
métodos de trabalho;

III - dreas onde o mercado de trabalho dificulte a absor¢ao, por parte da
Institui¢do, de docentes em Regime DE;
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§1° As Unidades Universitarias que se enquadrarem neste perfil deverao
manter nos seus quadros um minimo de cinquenta por cento de docentes em
Regime DE.

§2° O Conselho Universitario avaliard a liberagdo dessa exigéncia, a partir
de solicitacdo fundamentada de Unidades Universitarias cujas particularidades
da area de conhecimento assim o justifiquem, desde que respeitada a
porcentagem geral de cinquenta por cento de docentes em Regime DE para
toda a Universidade Federal da Bahia.

Segdo II
Integralizagdo da carga horaria docente

Art. 119. Os docentes deverao integralizar a carga horaria de atividades
de ensino, definidas no art. 2°, paragrafo 1°, correspondente ao seu regime de
trabalho, da seguinte forma:

I- emRegime DE (40 horas semanais) ou Regime TP (20 horas semanais),
minimo de doze horas semanais de ensino, sendo dez horas de aulas
presenciais, no minimo;

IT - em Regime TT (40 horas semanais), minimo de vinte horas semanais
de atividades de ensino, sendo dezesseis horas de aulas presenciais,
no minimo.

§ 1° Quando mais de um professor participar de um mesmo componente
curricular, o tempo de trabalho atribuido a cada um sera a parcela proporcional
a sua contribuicao para a integralizacao de carga hordria da atividade.

§ 2° Considerando-se a diversidade de carga horaria das disciplinas
e as peculiaridades dos diversos cursos, serd permitida flexibilizagdo no
cumprimento da jornada semanal de aulas, podendo haver compensagdo de
um semestre a outro, a critério do érgao de lotacdo do docente.

§ 3° Assegurados os encargos de ensino, conforme estabelecido no caput
deste artigo, docentes em regimes TP ou TI poderdo integralizar sua carga
horéria com atividades de pesquisa e de extensao.

Art. 120. Os docentes em Regime DE que ndo exer¢am atividade de
pesquisa e/ou extensao, aprovadas pelas instancias competentes, terdo carga
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horéria de atividades de ensino de vinte horas semanais, sendo, no minimo,
dezesseis horas de aulas presenciais.

Art. 121. Aos docentes ocupantes de cargos administrativos, sera admitido
regime especial de distribui¢do de encargos académicos.

§ 1° Os docentes ocupantes de Cargos de Dire¢do nao terdo obrigacao
de outras atividades além daquelas inerentes ao cargo.

§ 2° Os docentes ocupantes de Fungdes Gratificadas, tais como Chefes
de Departamentos e Coordenadores de Colegiados, bem como o Presidente
da CPPD e os membros titulares dos Conselhos Superiores, poderio ter sua
carga horaria semanal de ensino reduzida a seis horas e a de aulas presenciais
a quatro horas.

Art. 122. A ndo integralizacao da carga horaria correspondente ao regime
de trabalho determinara compensagdo no plano de trabalho seguinte, de forma
a assegurar a correcdo da carga hordria.

§ 1° Repetindo-se a nao integraliza¢do de atividades universitarias
correspondentes ao regime de trabalho do docente, a instancia de coordenacédo
académica indicara aos 6rgaos competentes a reducdo de sua carga hordria,
mediante alteracdo do regime de trabalho do docente.

§ 2° O periodo em que a carga horaria ndo corresponder ao regime de
trabalho do docente nao sera considerado para fins de progressao na carreira
docente.

Art. 123. O descumprimento das atribuigdes correspondentes ao Regime
DE, em qualquer caso, incluindo néo integralizacio das atividades universitarias,
determinara a suspensio, temporaria ou definitiva, da autoriza¢do para
percepgdo da remuneragdo adicional prevista no art. 115 deste Regimento Geral.

Segdo III
Alteragao de regime de trabalho

Art. 124. Os professores da carreira do Magistério Superior poderao ter o

regime de trabalho alterado, desde que atendido o critério de proporcionalidade
previsto no art. 118 deste Regimento Geral.
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§ 1° S6 podera pleitear a mudanca para os Regimes TI e DE o docente
que faltar mais de cinco anos para a aposentadoria.

§ 2° Mudangas do Regime DE para TP ou TI e de TI para TP s6 serdo
autorizadas apds decurso de prazo, no minimo, igual ao da liberagdo do docente
para titulagdo, a partir do seu retorno, quando for o caso.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 125. A progressio funcional na carreira do Magistério Superior
ocorrerd, exclusivamente, por titulacdo e desempenho:
I- de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe;
IT - de uma classe para outra, exceto para a de Professor Titular.

Art. 126. A progressdo de um para outro nivel dentro da mesma classe
dar-se-4, exclusivamente, mediante avalia¢do do desempenho académico.

Paragrafo unico. O docente somente podera pleitea-la apds cumprimento
do intersticio de dois anos no nivel respectivo, ou intersticio de quatro anos de
atividade em outro 6rgéao publico.

Art. 127. A progressdo funcional de uma classe para outra far-se-a:

I- da classe de Professor Auxiliar para o nivel I da classe de Professor
Assistente;

II - daclasse de Professor Assistente para o nivel I da classe de Professor
Adjunto;

III - do nivel IV da classe de Professor Adjunto para o nivel I da classe de
Professor Associado.

§ 1° As progressdes mencionadas nos incisos I e II do caput deste artigo

dar-se-ao:

I- de qualquer nivel da classe de origem, sem intersticio, mediante a
obtengdo do grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente, ou
mediante a obtenc¢do do grau de Doutor, para a classe de Professor
Adjunto;

IT- do nivel IV da classe de origem mediante avaliagdo do desempenho
académico do docente, quando ndo houver obtido a titulagido
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necessaria, apos cumprimento do intersticio de dois anos, ou
intersticio de quatro anos de atividade em outro 6rgao publico.

§2° A progressdo mencionada no inciso III do caput deste artigo destina-
se a portadores do grau de Doutor e dar-se-4 mediante avaliagdo do desempenho
académico do docente, apos cumprimento do intersticio de dois anos, ou
intersticio de quatro anos de atividade em outro 6rgao publico.

§ 3° A avaliagao mencionada nos dois paragrafos precedentes devera ser
requerida pelo candidato e aprovada pelo plenario do seu 6rgédo de lotagdo, a
vista de justificativa apresentada pelo docente, no caso referido no inciso I do
§ 1°, e julgada cabivel quanto a ndo obtengdo do titulo pertinente.

§ 4° O requerimento deverd ser instruido com memorial descritivo das
atividades desenvolvidas no periodo intersticial.

Art. 128. Serdo levadas em considera¢do no processo de avaliacio as
atividades de ensino, pesquisa, cria¢do, inovagéo, extensio, administragdo e
capacitagdo profissional desenvolvidas pelo professor, devidamente avaliadas
e aprovadas pelo 6rgao de lotacdo do docente.

Art. 129. A avaliagdo de desempenho académico ficara a cargo de uma
Comissao instituida pelo plenario do 6rgao de lotagdo do candidato, composta
por trés docentes de classe superior a do candidato, ou de mesma classe e
nivel superior, sendo um da Unidade Universitaria do docente e os demais
pertencentes a outras Unidades Universitarias da Universidade Federal da Bahia.

§ 1° Quando na Unidade Universitaria ndo houver docente de classe
superior a do candidato ou de mesma classe e nivel superior, a escolha recaira
em docente de outra Unidade Universitaria.

§2° A Comissdo elaborara, no prazo de trinta dias, parecer circunstanciado
e o submetera ao plendrio do érgéo que a instituiu.

Capitulo V
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 130. O corpo docente podera ser complementado por nio integrantes
da carreira, classificados nas seguintes categorias:
I- Professor Visitante;
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II - Professor Substituto;
III - Professores Credenciados.

§1° O Professor Visitante, a ser contratado com recursos da Universidade
Federal da Bahia ou recursos captados mediante convénios, sera intelectual,
pesquisador ou artista de reconhecimento e renome, admitido ap6s manifestagao
favoravel da Congregacao da Unidade Universitaria, para atender necessidades
especiais do ensino ou para atuar em programa institucional de pesquisa/
criagdo/inovagdo ou extensao universitdria.

§2° O Professor Substituto poderd ser contratado, por prazo determinado,
na forma da legisla¢do em vigor, para substitui¢cdes eventuais de docentes da
carreira do Magistério.

§ 3° Docentes ndo integrantes da carreira poderéo ser credenciados pelos
Colegiados de Cursos ou Programas para desempenhar atividades académicas,
mediante normas estabelecidas pelo Regulamento de Ensino de Graduagéo e
Pés-Graduagao.

Art. 131. Osdocentes ndo integrantes da carreira poderdo participar, sem
direito a voto, dos Orgaos Colegiados da Unidade Universitaria, ndo podendo
ser votado para exercicio de representagdo ou cargo.

TITULO X
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 132. O corpo técnico-administrativo da Universidade compreende
os servidores que exercem atividades técnicas, administrativas, operacionais
e de pesquisa e extensdo, vinculados ao Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Federal e ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos e Administrativos.

Pardgrafo tnico O ingresso no quadro de servidores técnico-
administrativos far-se-4 no nivel inicial da classe, mediante habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 133. A remogdo de pessoal técnico-administrativo deverd ser
procedida de oficio ou a pedido, atendido o interesse da Administra¢do, nos
termos da politica de recursos humanos da Instituicao.
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Art. 134. A politica de recursos humanos da Universidade contemplara
as atividades de administracdo de pessoal, de educagédo e aperfeicoamento,
de acompanhamento e avaliagdo e de assisténcia aos servidores técnicos-
administrativos.

TITULO XI
DO CORPO DISCENTE

Art. 135. Constitui o corpo discente os estudantes regulares matriculados
em cursos de graduagdo ou pos-graduacgao stricto sensu ministrados pela
Universidade, nos termos do art. 5° do Estatuto.

Art. 136. O DCE e os Diretdrios ou Centros Académicos, 6rgaos de
representac¢do estudantil, possuem autonomia administrativa e politica, na
forma dos seus Estatutos e atos constitutivos e da legislagdo em vigor.

§ 1° Os o6rgaos de representacdo estudantil funcionardo em local
disponibilizado pela Administracao Central e aprovado pelo Conselho
Universitario, no caso do Diretério Central dos Estudantes (DCE); e pela
Diretoria e aprovado pela Congregacio da respectiva Unidade Universitaria,
quando se tratar de Diretério ou Centro Académico.

§ 2° A Universidade devera auxiliar, materialmente, os 6rgaos de
representacdo estudantil, de acordo com sua disponibilidade or¢amentaria.

Art. 137. A assisténcia aos estudantes sera prestada pela Pro-Reitoria de
Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, drgdo competente da Reitoria, de
acordo com planos e politicas aprovados pelo Conselho Universitario, ouvido
o Conselho Social de Vida Universitéria.

TITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 138. Os integrantes dos corpos docente, técnico-administrativo e
discente da Universidade encontram-se submetidos ao regime disciplinar
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estabelecido neste Titulo, de acordo com a legislagdo em vigor, bem como aos
Cédigos de Etica Universitdria referidos no art. 145 das disposi¢des finais e
transitdrias deste Regimento Geral.

Art. 139. Aplicam-se ao pessoal dos quadros docente e técnico-
administrativo as penas disciplinares de:

I- adverténcia;

IT - suspensao;

III - destituicdo de Cargo de Dire¢do ou de Funcdo Gratificada;

IV - demissao de ocupante de cargo efetivo;

V - dispensa de ocupante de emprego, na forma da legislagao;

VI - exclusdo.

§ 1° As penas disciplinares definidas no caput deste artigo serdo aplicadas
pelo Reitor, podendo as de adverténcia e suspensao até trinta (30) dias ser
aplicadas pelos Diretores de Unidades Universitarias e dos demais 6rgaos da
Universidade.

§ 2° A aplicag¢do das penas disciplinares serd precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e ampla defesa, na
forma da legislagdo vigente.

Art. 140 Aplicam-se aos integrantes do corpo discente as penas
disciplinares de:

I- adverténcia, aplicada pelo Coordenador do respectivo curso;

II - suspensdo, aplicada pelo Diretor da Unidade Universitaria;

IIT - exclusdo, aplicada pelo Reitor.

§ 1° A aplicagdo das penas disciplinares serd precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditério e ampla defesa.

§ 2° A sindicancia que deverd preceder a abertura do processo
administrativo, referido no paragrafo anterior, sera realizada por comisséo,
na qual figurard, pelo menos, um representante do corpo discente ou, na
impossibilidade de tal participagido, um servidor do quadro da Pro-Reitoria
de A¢oes Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

§ 3° No caso em que a falta cometida tenha se dado em espago ou evento
fora da Unidade Universitaria, as penalidades de adverténcia e suspensao serdo
aplicadas pelo Pro-Reitor de A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil e a de
exclusdo, pelo Reitor.
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TITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 141. Nos processos académicos, administrativos e disciplinares,

cabera recurso:

I- de decisdo do dirigente, para o plenario do respectivo Orgédo
Colegiado;

II - de decisao de Colegiado, Departamento ou instancia equivalente e
demais 6rgaos da Unidade Universitaria, para a Congregagao;

III - de decisdao do Diretor, para a Congregagao;

IV - de decisdao em primeira instancia da Congregagao, para o Conselho
Universitario ou Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao,
segundo a matéria;

V - de decisdo da Comissdo de Normas e Recursos, para o plenario do
Conselho Universitario;

VI - de decisdo do Reitor, para o Conselho Universitario ou para o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, segundo matéria
e area de competéncia.

Art. 142. O recurso serd interposto pelo interessado no prazo de dez dias,
contados da data da ciéncia da decisio recorrida.

§ 1o O recurso sera formulado por escrito a autoridade ou ao 6rgido de
cuja decisdo se recorre, constando da peticdo a exposi¢do dos fatos e as razdes
do recorrente.

§ 2° No prazo de cinco dias uteis, sera facultado a autoridade ou 6rgao
recorrido reformar sua deciséo.

§ 3° Caso a autoridade ou 6rgdo de cuja decisdo se recorre mantenha o
despacho ou néo se pronuncie no prazo mencionado no paragrafo anterior,
o recurso serd remetido ao drgdo competente para aprecid-lo, nos termos do
art. 141.

§4° OsRegimentos dos Conselhos Superiores e das Unidades Universitarias
regulamentardo o processamento de recursos sob sua competéncia.
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TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 143. E vedado, para quaisquer fins, o uso nao autorizado do nome e
dos simbolos da Universidade.

Paragrafo tnico. A autorizagido serd dada pelo dirigente da Unidade
Universitaria ou drgdo da Universidade a que estiver vinculada a atividade.

Art. 144. No prazo de seis meses apds a promulgagdo deste Regimento
Geral, a Reitoria, os Conselhos Superiores, as Unidades Universitarias, os
Orgdos Estruturantes e os Complementares deverdo ajustar os respectivos
Regimentos Internos e submeté-los a aprecia¢do dos 6rgaos competentes.

Art. 145. No prazo de seis meses apds a promulgacio deste Regimento
Geral, o Conselho Social de Vida Universitaria e a Comissio Central de Etica
deverdo elaborar e submeter aos Conselhos Superiores propostas de “Cédigos
de Etica Universitdria’, referentes aos seguintes ambitos:

I- integridade cientifica da pesquisa e dos pesquisadores;

II - ética profissional e pedagdgica dos servidores docentes e técnico-

administrativos;

III - conduta civil e académica do corpo discente.

Art. 146. No prazo de um ano apds a instalacdo da Unidade Seccional de
Correi¢do e da Ouvidoria da Universidade, seus dirigentes deverdo submeter ao
Conselho Universitario proposta de “Regulamento Interno de Procedimentos
e de Condutas Técnica e Etica” dos respectivos 6rgios, do seu titular e dos
seus servidores.

Art. 147. Nas Unidades Universitarias que optarem pela manuten¢io
da estrutura departamental, os Departamentos poderdo funcionar fora do
limite estabelecido no art. 36 deste Regimento Geral por até um ano ou,
excepcionalmente, por mais um prazo equivalente, autorizados pelo Conselho
Universitario a partir de proposta de transicdo devidamente justificada pela
Congregacdo da Unidade Universitaria.

Art. 148. Por periodo néo inferior a dois anos, a Universidade transferira
os recursos anteriormente destinados aos antigos Orgaos Suplementares,
transformados em Orgios Complementares por forga da Resolugio 02 de 2008
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do Conselho Universitario, para a matriz orcamentdria da Unidade Universitaria
que o acolher.

Art. 149. O Doutoramento Especial, destinado aos docentes do quadro
permanente da Universidade Federal da Bahia admitidos antes do ano de 1990,
sera reinstituido pelo prazo de cinco (5) anos, a contar da data de publicagdo
deste Regimento Geral e serd regulamentado pelo Conselho Académico de
Ensino.

Art. 150. No prazo de dois anos ap6s a promulgacdo deste Regimento
Geral, o Conselho Universitario reavaliara a integralizagdo da carga horaria
de atividades de ensino estabelecida no art. 119.

Art. 151. O regime de 40 (quarenta) horas (TI) fica assegurado aos
docentes que, a data da vigéncia do Decreto Presidencial n.> 94.664 de 1987,
ja se encontravam sob esse regime e aqueles ja enquadrados nesse regime
especial até a data de aprovac¢do deste Regimento Geral, lotados em Unidades
Universitarias que foram consideradas, com base na Resolugdo 04 de 1997 do
antigo Conselho de Coordenacao, portadoras de caracteristicas especificas que
justificam a adogéo desse regime excepcional.

Art. 152. O disposto no art. 71 passard a vigorar a partir do segundo
semestre do ano letivo de 2010.

Art. 153. Compete ao Conselho Universitario decidir sobre casos omissos
neste Regimento Geral e arbitrar conflitos decorrentes de aplicacao de normas
estatutdrias e regimentais.

Art. 154. O presente Regimento Geral, aprovado pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal da Bahia, entrard em vigor na data de
sua aprovagao.

Palacio da Reitoria, 11 de margo de 2010.

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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