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1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo Multidisciplinar em
Estudos Etnicos e Africanos (POSAFRO) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no
exercicio de suas fungdes, torna publicas as normas do processo seletivo para o
preenchimento de vagas nos cursos de Mestrado e Doutorado do POSAFRO, com inicio
previsto para 2025, em consondncia com o Regulamento de Ensino de Graduagdo e Pos-
Graduacado e demais normas aplicaveis.

2. DO PROGRAMA

2.1. O POSAFRO tem como principio a defesa de agdes reparatérias em uma sociedade
fundamentada na desigualdade. O programa tem area de concentracdo Interdisciplinar em
Ciéncias Sociais e Humanidades, e acolhe projetos de pesquisa em todas as areas das Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras e Artes, necessariamente propostas que
articulam duas ou mais 4reas em uma abordagem interdisciplinar. Esses projetos devem
enfocar temas relacionados a memoria, patrimonio, identidade, produgdo cultural e intelectual,
expressoes artisticas, expressdes da questdo social, religiosidade, pensamento social, lutas
pelos direitos, desigualdade, marginalizagdo e hierarquias sociais, abordando aspectos
socioculturais e politicos, e discutindo questdes relativas a etnicidade, relagdes raciais, de
género e classe social,

2.2. O POSAFRO esté estruturado em duas linhas de pesquisa:

2.2.1. Estudos Etnicos: contemplando pesquisas sobre populagdes afrodiasporicas no
Brasil ou qualquer outra regido das Américas, em especial o estudo das relagdes raciais,
das chamadas “culturas negras” e das populagdes indigenas;

2.2.2. Estudos Africanos: contemplando estudos sobre a Africa e a construgio do

conhecimento sobre a Africa, em qualquer temporalidade e recorte geografico, com
énfase nas formulacdes sobre etnicidade, nacdo, género e raga.

3. DAS VAGAS

3.1. O processo seletivo do POSAFRO 2024-2025 serd destinado ao preenchimento de 20
(vinte) vagas regulares para o Curso de Doutorado e 15 (quinze) vagas para o Curso de
Mestrado, distribuidas entre as linhas de pesquisa, observada a reserva de vagas para
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), conforme o quadro abaixo:



Doutorado Total de Ampla VELED
vagas Concorréncia Reservadas

Linha de Pesquisa Estudos 10 (dez) 6 (seis) 4 (quatro)

Etnicos

Linha de Pesquisa Estudos 10 (dez) 6 (seis) 4 (quatro)

Africanos

Total Doutorado 20 (vinte) 12 (doze) 8 (oito)

Mestrado

Total de

vagas

Ampla
Concorréncia

VELER
Reservadas

Linha de Pesquisa Estudos 8 (oito) 5 (cinco) 3 (trés)
Etnicos

Linha de Pesquisa Estudos 7 (sete) 4 (quatro) 3 (trés)
Africanos

Total Doutorado 15 (quinze) 9 (nove) 6 (seis)

3.1.1. Vagas ndo preenchidas em uma das linhas de pesquisa serdo remanejadas para a
outra, caso haja candidatos(as) aprovados(as) além do nimero de vagas ofertadas.

3.1.2. Candidatos(as) inscritos(as) em uma das linhas de pesquisa poderdo ser
remanejados(as) para a outra, de acordo com o projeto de pesquisa apresentado.

3.2. Serdo considerados(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), doravante
denominados “optantes”, aqueles(as) que assim se identificarem no campo apropriado, por
ocasido da inscri¢do no processo seletivo.

3.2.1. Os(as) optantes classificados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.2. Em caso de desisténcia de optante selecionado(a) para uma das vagas reservadas,
esta serd preenchida pelo(a) optante posteriormente aprovado(a) e classificado(a) na
mesma linha de pesquisa.

3.2.3. Na hipdtese de ndo haver optantes aprovados(as) em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as) na
mesma linha de pesquisa, observada a ordem de classificacao.

3.2.4. Os optantes aprovados serdo submetidos a uma Heteroidentificagdo
complementar, realizada pela Comissdo Permanente de Heteroidentificac¢do
Complementar a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (CPHA) da UFBA, em momento
posterior e sujeita a edital proprio, cujo resultado podera alterar o resultado final do
processo seletivo regido por este edital. (VER ANEXO II referente ao processo de
Heteroidentificaciao)

3.3. Além do numero de vagas regulares ofertadas pelo programa, serdo admitidos até seis
estudantes em cada curso em vagas supranumerarias, sendo uma vaga para cada uma das
categorias de identificagdo: indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, pessoa trans
(transexual, transgénero e travesti), imigrante ou refugiado em condi¢do de vulnerabilidade, e
servidor técnico administrativo em educagdo da UFBA.
3.3.1. Concorrerdo as vagas supranumerarias os(as) candidatos(as) que se identificarem
em uma das categorias especificadas acima no campo apropriado, por ocasido da
inscricdo no processo seletivo, e que apresentarem a comprovagdo exigida para cada
caso.
3.3.2. Os(as) optantes por esta modalidade classificados dentro do niimero de vagas
regulares ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
supranumerarias.



3.3.3. Na hipotese de ndo preenchimento de vaga supranumeraria em qualquer uma de
suas categorias de identificagdo, esta serd preenchida por outro(a) optante por esta
modalidade de outra categoria, observada a ordem geral de classificagdo.

3.3.4. Vagas supranumerdrias ndo preenchidas ndo poderdo ser remanejadas para
candidatos(as) ndo optantes por esta modalidade.

3.4. Além das vagas regulares e supranumerarias, serdo ofertadas 3 (trés) vagas em cada curso
para candidatos(as) estrangeiros(as) ndo residentes no Brasil, que serdo objeto de chamada
especifica.

3.5. Cada candidato(a) podera optar por tantas categorias de reserva de vagas quantas forem
aplicaveis.

3.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) por qualquer modalidade de reserva de vagas tera sua
matricula invalidada, a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao
optar por esta forma de ingresso, admitindo-se como prova, inclusive, parecer de banca de
Heteroidentificagao.

4. SOBRE A INSCRICAO

4.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) da UFBA, no periodo definido no cronograma deste
Edital, conforme instru¢des detalhadas constantes no Anexo L.

4.2. S3do documentos necessdrios para a inscri¢do, a serem anexados no formulario de
inscri¢ao, em formato PDF, nos respectivos campos:

4.2.1. Documento de identificag¢do oficial com foto valido no Brasil (RG, CNH, carteira
de identidade profissional, carteira de identidade militar, RNE ou passaporte);

4.2.2. Projeto de pesquisa;

4.2.3. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduagao, para candidatos(as)
ao Mestrado, e de Mestrado, para candidatos ao Doutorado;

4.2.3.1. Em substitui¢do ao diploma ou certificado de conclusdo, serd aceita
declaragdo de provavel conclusdo expedida pelo(a) Coordenador(a) do Colegiado
do curso de Graduagdo, para candidatos(as) ao Mestrado, ou declaragdo da
provavel data de defesa de dissertacdo assinada pelo(a) Orientador(a) do curso de
Mestrado, para candidatos(as) ao Doutorado, até 15 de fevereiro de 2025, ficando
a matricula, em qualquer caso, condicionada a comprovagdo oficial de efetiva
conclusdo do curso anterior.

4.2.4. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU), ou comprovagdo do

direito a isen¢do da taxa de pagamento, a saber:

a) Comprovante de inscri¢ao no CadUnico; ou

b) Comprovante de inscri¢do no cadastro geral da PROAE; ou

c¢) Historico escolar do ensino médio cursado inteiramente na rede publica ou

como bolsista integral na rede privada; ou

d) Se servidor(a) da UFBA, declaragao da chefia da unidade de lotacao atestando

o interesse institucional e a importancia do curso para a atividade desempenhada.
4.2.5. Apenas para optantes por vagas supranumerarias:

a) indigena: copia do registro administrativo de nascimento e obito de indios

(RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido

pela FUNAL, assinada por lideranga local;

b) quilombola: declaracdo de pertencimento assinada por liderancga local,

c) pessoa com deficiéncia: laudo médico ratificado pelo Nucleo de Apoio a

Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NAPE) da Pro-Reitoria de Ag¢des
Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE):



d) pessoa trans: autodeclaracao;
e) imigrante ou refugiado em situacdo de vulnerabilidade: documento que
comprovem sua condi¢do;
f) servidor técnico administrativo em educacdo da UFBA: declarac¢do de vinculo.
4.2.6. Apenas para candidatos(as) estrangeiros(as) que ndo sejam nascidos ou residentes
em paises de lingua oficial portuguesa ou espanhola, certificado de proficiéncia em
lingua portuguesa para estrangeiros em nivel intermediario (Celpe-Bras ou equivalente)
emitido nos ultimos cinco anos.
4.3. Documentos emitidos em linguas que ndo o portugués, espanhol, inglés ou francés devem
ser acompanhados de tradugao simples.

4.4. A auséncia de informagdes ou documentos obrigatdrios implicard a ndo homologacdo da
inscrigao.
4.5. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato se responsabiliza civil e criminalmente pela

veracidade de todas as informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos e copias
anexadas.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. A Comissdo Julgadora serd formada por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) suplentes
para cada nivel de formacdo (Mestrado e Doutorado), escolhidos pelo Colegiado do
POSAFRO dentre os professores credenciados no Programa. Um dos examinadores sera
indicado Presidente da Comissao.

5.2. A composi¢do da Comissao Julgadora buscara evitar os possiveis casos de suspei¢cdo ou
impedimento, garantindo em qualquer caso a substitui¢do por um suplente, em qualquer etapa
do processo que permita a identificacdo dos(as) candidatos(as), do membro titular afetado.

5.3. A avalia¢do da Comissao Julgadora, na totalidade e em cada etapa do processo seletivo, ¢
soberana, ndo cabendo recurso de suas decisoes ou pedido de reavaliagdo de nota, ressalvados
os casos em que o candidato aponte, de forma fundamentada, a suspeicdo ou o impedimento
de um ou mais membros.

5.3.1 Entende-se por impedimento as seguintes condicdes:

a) conjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou
separado(a) judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) socio(a) de candidato(a) em atividade profissional ou coautor(a) de trabalho
cientifico ou profissional;

d) orientador(a) ou coorientador(a) académico(a) do(a) candidato(a), em nivel
igual ou superior ao de Mestrado;

e) outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagdo vigente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas, todas elas eliminatorias e
classificatorias, na seguinte ordem:

a) Avaliagao do projeto de pesquisa, andnima, com peso 4 (quatro);

b) Prova teorica, anonima, com peso 4 (quatro);

c) Entrevista, com peso 2 (dois).



6.2. Em cada uma das etapas, a nota de cada candidato sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros da Comissdo Julgadora, arredondada até a primeira casa
decimal.

6.2.1. Em cada uma das etapas, serdo divulgadas exclusivamente as notas individuais e
a média aritmética obtidas por cada candidato, ndo havendo emissdo de parecer ou
justificativa pela Comissao Julgadora ou por seus membros individuais.

6.2.2. Na divulgacdo dos resultados de cada uma das etapas, os membros serdo
identificados, em cada nivel académico, respectivamente como “Examinador 17,
“Examinador 2” e “Examinador 3”.

6.2.3. Em cada uma das etapas eliminatorias, serd considerado aprovado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

6.3. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das etapas do processo seletivo,
arredondada até a primeira casa decimal.
6.3.1 Em caso de empate na nota final, serdo utilizados respectivamente os seguintes
critérios de desempate:
a) maior nota na prova tedrica;
b) maior nota na entrevista;
¢) maior idade;
d) sorteio.
6.4. A avaliacdo do projeto de pesquisa tem por finalidade permitir & Comissdo Julgadora
avaliar a capacidade do candidato para escolher e definir um objeto relevante na 4rea tematica
pretendida, e propor uma abordagem teodrico-metodologica interdisciplinar que seja tanto
adequada aos objetivos e hipoteses da pesquisa, quanto convergente com a disponibilidade de
orientacdo docente do POSAFRO e com as linhas de pesquisa nele desenvolvidas.
6.4.1. O projeto nao deve conter nenhum tipo de identificagdo, direta ou indireta ou em
autorreferéncia, do(a) candidato(a), nem no texto, no titulo, nas referéncias
bibliograficas ou nas propriedades do arquivo PDF, cabendo a Coordenacdo de
Colegiado e Secretaria do POSAFRO manter o registro da correlacdo entre os titulos
dos projetos e os nomes dos(as) candidatos(as) através do sistema SIGAA. Serdo
sumariamente desclassificados candidatos(as) que indicarem seus nomes nos projetos,
seja sob a forma de citagdo direta, indireta, ou nas referéncias bibliograficas.
6.4.2. O projeto deve ser redigido em portugués, e deve observar o limite maximo de 10
paginas, na formatagdo académica brasileira padrao (margens 3 /2 /3 /2 cm, fonte
Times New Roman ou equivalente 12pt, entrelinha 1,5, justificado, em obediéncia as
normas atualizadas da ABNT)).
6.4.3. O projeto deve conter, obrigatoriamente:
a) o titulo, idéntico ao informado na ficha de inscri¢ao;
b) a linha de pesquisa em que o projeto se enquadra;
c¢) a formulagdo do problema e sua relagdo com o marco tedrico;
d) a justificativa;
€) 0s objetivos;
f) uma estratégia de abordagem ou os procedimentos metodoldgicos a serem
adotados;
g) um roteiro logico das etapas da pesquisa ou um cronograma;
h) a listagem da bibliografia mobilizada.



6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

Serao avaliados:

a) a viabilidade da proposta em relagdo a linha de pesquisa, considerando-se a
disponibilidade e a capacidade de orientacdo do Programa;

b) a estrutura da apresentacdo e a coeréncia entre os componentes do projeto;
¢) a contextualizac¢do e relevancia do problema;
d) a delimitacdo do objeto de pesquisa e a pertinéncia da metodologia;

e) a atualidade e a relevancia da bibliografia mobilizada, considerando-se também
a incorporag¢do dos itens relevantes da bibliografia indicada neste Edital; e

f) a exequibilidade do projeto nos prazos previstos para cada um dos niveis de
formagdo (24 e 48 meses respectivamente para o Mestrado Académico e para o
Doutorado).

A Prova tedrica, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, realizada
presencialmente nas dependéncias do Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAO/UFBA), tem por finalidade avaliar o dominio dos candidatos sobre os
debates teoricos presentes na bibliografia indicada neste Edital.

Serdo admitidos a Prova tedrica apenas os candidatos aprovados na etapa anterior,
sendo obrigatéria a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com
foto e valido no Brasil, preferencialmente o mesmo utilizado para a inscrigao.

Nao serd admitida a entrada de candidatos(as) nas salas designadas apos o inicio da
Prova teorica.

A Prova teorica sera identificada por um céddigo alfanumérico, e ndo deve conter
nenhum tipo de identificagdo, direta ou indireta ou em autorreferéncia, do(a)
candidato(a), cabendo a Coordenac¢do de Colegiado e Secretaria do POSAFRO
manter o registro da correlagdo entre os codigos e os nomes dos(as) candidatos(as).
Serdo sumariamente desclassificados candidatos(as) que indicarem seus nomes nas
provas, seja sob a forma de citacdo direta, indireta, ou nas referéncias
bibliograficas.

Serdo avaliados:
a) a capacidade de expressao escrita, com observancia da norma-padrao da lingua
portuguesa e das convengdes aplicaveis do género académico; e

b) o dominio do candidato sobre os debates tedricos presentes na bibliografia
indicada neste Edital, considerando-se a linha de pesquisa em que se enquadra seu
projeto.

6.4.10. A Entrevista, com duragcdo maxima de 30 (trinta) minutos, realizada

presencialmente nas dependéncias do Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAO/UFBA), tem por finalidade permitir & Comissdo Julgadora examinar a
capacidade de cada candidato de desenvolver seu projeto de pesquisa, caso
aprovado, levando-se em conta sua trajetoria académica.

6.4.11.Serdo admitidos a entrevista apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
etapas anteriores, sendo obrigatéria a apresentagdo de um documento oficial de
identificacdo com foto vélido no Brasil, preferencialmente o mesmo utilizado para a
inscrigao.

6.4.12. Serao avaliadas:

a) a capacidade do(a) candidato(a) de discussdao académica do projeto;
b) a capacidade de aprofundamento do contetido do tema proposto;
c) a coeréncia entre a trajetdria académica do(a) candidato(a) e o projeto; e

d) as condicdes objetivas de dedicagdo ao curso, com vistas a sua conclusdo em
tempo habil.

6.4.13.Nao sendo possivel garantir o anonimato na etapa da Entrevista, qualquer
membro da Comissdo Julgadora que incorra em uma situacdo de impedimento em



relacdo a um(a) dado(a) candidato(a) serd substituido por um suplente durante a
realizacdo da entrevista.

6.5. Aos(as) candidatos(as) optantes por vagas supranumerarias aprovados(as) nas etapas
anteriores serdo asseguradas as condi¢des adequadas a sua participacdao na Prova Tedrica e na
Entrevista, de acordo com as especificidades de sua condigao.

6.5.1. Aos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas e pessoas trans sera aplicada prova
teorica especifica, com foco em suas trajetorias de vida e o campo interdisciplinar dos
Estudos Etnicos e Africanos.

6.5.2. Aos(as) candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia serd garantida atengdo
especial, desde que especifiquem a condi¢do atestada e as necessidades de adaptacdo na
documentacao de inscrigao.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacdo das inscri¢des e respectiva homologagdo, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Periodo

Inscricoes 23/09 a
23/10/2024
Divulgacao das inscricdes homologadas — preliminar 28/10/2024
Prazo recursal 29 e 30/10/2024
Divulgacéo das inscricdes homologadas — definitiva 31/10/2024
Avaliacdo dos projetos 04 a 17/11/2024
Divulgacao do resultado da avaliagdo dos projetos — preliminar 18/11/2024
Prazo recursal 19 e 21/11/2024
Divulgacao do resultado da avaliagao dos projetos — definitiva 22/11/2024
Realizagdo da avaliagao escrita 29/11/2024
Avaliacéo da prova escrita 02 a 06/12/2024
Divulgacao do resultado da avaliac&o escrita — preliminar 09/12/2024
Prazo recursal 10 e 11/12/2024
Divulgacao do resultado da avaliagao escrita — definitiva 12/12/2024
Divulgacédo da escala de entrevistas 17/12/2024
Realizacdo das entrevistas 18 e 19/12/2024
Divulgacéo do resultado das entrevistas — preliminar 06/01/2025
Prazo recursal 07 e 08/01/2025
Divulgacéo do resultado das entrevistas — definitiva 09/01/2025
Divulgacéo do resultado final — definitiva 10/01/2025
8. DOS RECURSOS

8.1. O(a) candidato(a) poderd interpor recurso, exclusivamente relativo a erro formal,
pessoalmente ou por meio de procurador formalmente constituido, contra a homologagdo das
inscri¢des ou contra os resultados de qualquer das etapas do processo seletivo, no prazo de
dois dias tteis apos a divulgacao do ato questionado, por meio do SIGAA.

8.1.1. Recursos interpostos por meios ndo reconhecidos, ndo fundamentados,
extemporaneos ou apresentados por quem ndo tem legitimidade para tal serdo
indeferidos liminarmente.

8.1.2. Recursos cujo objeto se atenha exclusivamente ao questionamento do mérito da
avaliacdo por parte da Linha de Pesquisa, da banca examinadora ou de algum de seus
membros, em qualquer etapa, serdo indeferidos liminarmente.

8.2. A andlise do recurso serd realizada nela Comissao Julgadora. aue noderd indeferi-los ou



deferi-los, na integra ou parcialmente, por meio do SIGAA.

8.2.1. A decis@o da Comissdo Julgadora ¢ definitiva, ndo cabendo novo recurso a outra
instancia.

8.2.2. Sera garantida a participagdo nas etapas subsequentes do processo seletivo ao(a)
candidato(a) que ndo tenha seu recurso julgado antes da data de sua respectiva
realizagao.
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ANEXO 1 i
INSTRUCOES PARA INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Para fazer sua inscrigdo, acesse a pagina de Processos Seletivos no SIGAA / UFBA:
https://sigaa.utba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

Candidatos(as) ao Mestrado
Escolha ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Candidatos(as) ao Doutorado
Escolha ‘XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ao anexar os documentos solicitados, garanta que eles estejam em formato PDF, tenham no
maximo 2MB de tamanho, e seus nomes ndo contenham caracteres especiais (acentos,
apostrofos, aspas, sinais de pontuacdo). Observe que, se vocé for optante por vagas
supranumerarias, pode precisar anexar arquivos em campos que ndo sao obrigatoérios (ou seja,
o sistema ndo vai informar caso vocé esqueca de anexar o arquivo). Redobre o cuidado.

TAXA DE INSCRICAO

Para realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, ¢ preciso gerar um Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

Candidatos(as) ao Mestrado
https://sggru.utba.br/sggru/publico/escolha cadastro externo.jsf?auth=3Bxh+fOnXS5s
Valor da taxa: R$117,38
Em ‘Servigo’, escolha  XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXXKKXXXKKXXXXXKXXX

Preencha os demais campos com seus dados e clique em ‘Gerar GRU’

Candidatos(as) ao Doutorado
https://sggru.utba.br/sggru/publico/escolha cadastro externo.jsf?auth=qliaRvwPUI8

Valor da taxa: R$ 158,81
Em ‘Servigo’, escolha  XxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXXKKXXXXKKXXXXKXXXX
Preencha os demais campos com seus dados e clique em ‘Gerar GRU’
O pagamento da taxa pode ser feito em ’ qualquer banco, ¢ DEVE ser realizado
IMPRETERIVELMENTE até o ULTIMO DIA UTIL do prazo de inscri¢do. Para se inscrever,

¢ necessario anexar o comprovante de pagamento da taxa. NAO sdo aceitos
COMPROVANTES DE AGENDAMENTO

Candidatos(as) com direito a isengdo nos termos da Portaria n°® 3/2020 da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Po&s-Graduacao (https:/bit.ly/3kzrr46), ou, para o caso de servidores da
universidade, pela Portaria n° 130/2019 do Gabinete da Reitoria (https:/bit.ly/31Q31we)
devem anexar a comprovacao do fato no mesmo campo do formuldrio de inscrigdo.
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ANEXO I
CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) PARA
OS/AS CANDIDATOS/AS CLASSIFICADOS/AS NO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS - STRICTO SENSU (MESTRADO E
DOUTORADO)

A Coordenag¢do do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Etnicos e Africanos, da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuicdes estatutarias, e considerando:

A Portaria Normativa n2 13, de 11 de maio de 2016 (MEC), que dispGe sobre a inducdo de Acdes
Afirmativas na Pds-Graduacao;

A Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023 (Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos/Gabinete da Ministra) que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras
nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para
pessoas negras nos processos seletivos para a contratagao por tempo determinado de que trata a Lei
n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos érgdos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

A Resolugdo n2 01, de 11 de janeiro de 2017 (CAE), que institui normas para procedimentos, editais e
reservas de vagas para processos seletivos da Pés-Graduacao stricto sensu da UFBA;

A Portaria N2 169/2019 (Gabinete da Reitoria), de 5 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
criagdo da Comissao Permanente de Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragao de pessoas
negras para os Processos seletivos da UFBA/CPHA;

TORNA PUBLICO:
O Anexo de Convocagao para Heteroidentificagdo Presencial Complementar a Autodeclaragdao como
Pessoa Negra (Preta ou Parda), do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Estudos
Etnicos e Africanos, nos seguintes termos:

1. DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA):
Os/As candidatos/as selecionados/as na modalidade das cotas reservadas a pessoas pretas/pardas,
conforme Lei n2 12.711 de 29 de agosto de 2012, Lei n2 14.723 de 13 de novembro de 2023, e seus
instrumentos regulamentares, que dispdem sobre a implementagao das reservas de vagas em
instituicoes federais de educacao superior
deverdo apresentar Autodeclaragdo Etnico-Racial. Esse documento deverd ser preenchido e assinado
no ato do procedimento presencial de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de
Pessoas Negras (preta ou parda), nos termos da Portaria n? 169/2019, de 5 de dezembro de 2019 —
Reitoria.
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2. DA OBRIGATORIEDADE DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA):

2.1. Os/As candidatos/as convocados/as a ocuparem as vagas de que trata este Anexo, deverdo,
obrigatoriamente, realizar os procedimentos para a Heteroidentificagao Presencial Complementar
a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda) que serd realizada pela comissdo
constituida.

2.2. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar o cronograma a ser publicado no site:
https://posafro.ufba.br. Esta etapa é obrigatdria e a ndo realizagdo do procedimento por parte
do/a candidato/a ird acarretar perda de sua vaga no processo atual seletivo.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA):

3.1. O processo de Heteroidentificagao presencial complementar a autodeclaragao como pessoa
negra (preta ou parda) é uma atividade conjunta desta unidade e da Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdao de pessoas negras.

3.2. Conforme o estabelecido no Edital n? 04/2024, ficam CONVOCADOS/AS os/as candidatos/as
habilitados/as para a Heteroidentificagdo Presencial complementar a autodeclaragdo como pessoa
negra (preta ou parda).

3.2.1 Os (as) candidatos (as) convocados (as) para o procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras (preta
ou parda) deverdo comparecer, presencialmente, munidos (as) de documento
de identificacdo vdlido com foto atual - RG, CNH ou Carteira de Trabalho, no dia
29 de janeiro de 2025. Horario e local de comparecimento serdo publicados no
site https://posafro.ufba.br em 24 de janeiro de 2025.
3.3. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial, conforme item 3.3.1, sera
eliminado(a), dispensada a convocagao suplementar.

3.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da andlise do
procedimento de Heteroidentificagao.

3.5. Serdo indeferidos/as os/as candidatos/as cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas em
procedimento de Heteroidentificagdo Presencial complementar a autodeclaragdo como pessoa
negra (preta ou parda), ainda que tenham sido selecionados/as e independentemente de alegagdo
de boa-fé, dispensada a convocagao suplementar.

3.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio
das fotos e documentos.

3.7. O ndo comparecimento ou o indeferimento no processo de Heteroidentificacdo Presencial
Complementar a Autodeclaragdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda) de que trata este anexo,
implicara na perda da vaga reservada aos/as candidatos/as negros/as e a consequente eliminagdo
no Processo Seletivo.
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3.8. A eventual confirmagdo da veracidade da autodeclaracdo do/a candidato/a em outro certame
publico realizado, por qualquer instituicdo federal de ensino, ndao da direito a aprovagao
automatica na verificacdo realizada no ambito deste anexo, nem se constitui como presuncao de
veracidade da Autodeclaragao prestada nesse certame.

3.9. Ficam isentos/as de participacio neste procedimento de Heteroidentificacdo os/as
candidatos/as classificados/as que ja participaram de procedimento de Heteroidentificagdo
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras (preta ou parda) em processo seletivo anterior
para ingresso por reserva de vagas para a UFBA realizados pela CPHA.

O (A) candidato (a) que esteja na condicdo prevista pelo item 3.9 deverd informar, através de envio de
mensagem para o endereco de e-mail: cpha@ufba.br, que ja participou de processo seletivo anterior
para ingresso por reserva de vagas, preenchendo obrigatoriamente no campo assunto: "PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS - EDITAL 04/2024" einformando
no corpo do email o processo seletivo em que realizou a Heteroidentificagdo, bem como nome completo e CPF.

3.10. A alegacdo de ancestralidade, mazelas sociais ou quaisquer outros elementos sociais e
histdricos, ndo é cabivel no procedimento de Heteroidentificacdo Presencial Complementar a
Autodeclaracdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda), uma vez que a comissdo avaliadora pautara a
sua analise por critérios exclusivamente fenotipicos, identificando quais sdo os individuos
alcangados pelas politicas de agles afirmativas promovidas pela lei n? 12.288/10 (Estatuto da
Igualdade Racial), destacando-se o art. 42.

4. DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

4.1 O resultado do procedimento de Heteroidentificacdo Presencial complementar a Autodeclaracao
como pessoa negra (preta ou parda) sera publicado junto ao nome do/a candidato/a, informando se
ele/a foi: DEFERIDO/A, INDEFERIDO/A, ELIMINADO/A, ISENTO/A DEFERIDO/A ou ISENTO/A

INDEFERIDO/A, conforme emissdo de parecer da comissdo. A divulgacdo do resultado serd no site
https://posafro.ufba.br

4.2. O parecer sera assinado somente pelos/as integrantes titulares da comissdo e compord os
arquivos do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Etnicos e Africanos.

4.3. Serd indeferida a inscricdo do/a candidato/a concorrente que, nas vagas reservadas a
candidatos/as autodeclarados/as como pessoas negras (pretas ou pardas):

a) ndo forem deferidos/as no procedimento de Heteroidentificagdo Presencial
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda) pela comissao;
b) ndo cumpram as orientagdes deste anexo;

c) ndo assinem a autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda).
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5. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DE QUE TRATA O ITEM 2

5.1. O/A candidato/a poderd interpor recurso exclusivamente contra o resultado da
Heteroidentificagdo Presencial complementar a Autodeclaragdo como Pessoa Negra (Preta ou
Parda), mediante exposicdo de motivos fundamentados, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacao do resultado. A data final para apresentacdo do recurso sera divulgada
juntamente com a publicagdo do resultado. O texto do recurso sera de redagao livre, a critério
do/a candidato/a, devendo conter seu nome, nimero de matricula e curso no qual esta inscrito/a.

5.2. O recurso deverd ser direcionado a Comissdao Recursal obedecendo as instrucdes a serem
divulgadas juntamente com o resultado da Heteroidentificagdo Presencial complementar a
Autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), enderegada, exclusivamente, ao e-mail:
cpha@ufba.br, preenchendo obrigatoriamente no campo assunto: “Recurso Heteroidentificagao
Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Etnicos e Africanos”.

5.3. Oresultado definitivo dos recursos sera divulgado no site https://posafro.ufba.br

5.4. 0Os/As candidatos/as que tiverem a autodeclaragdo DEFERIDA, apds o recurso, serdo convocados/as
para as proximas etapas.

5.5. Dasdecisdesda comissdo recursal ndo caberd recurso.

Salvador, 23 de setembro de 2024.

Profa. Dra. Magali da Silva Almeida
Coordenadora do Pés Afro



CRONOGRAMA HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagao para realizacdo da Heteroidentificagao 17/01/2025
Escalonamento (hora e local do procedimento) 24/01/2025
Realizagcado da Heteroidentificacdo 29/01/2025
Divulgacao do resultado da Heteroidentificagdo — preliminar 03/02/2025
Prazo recursal 04 e 05/02/2025
Resultado interposi¢ao de recurso: até 21/02/2025




